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     У методичному посібнику розміщені рекомендації щодо організації роботи табору з денним перебуванням: оформлення документації, комплектування табору педагогічними кадрами, планування та проведення виховної та фізкультурно-оздоровчої роботи, оформлення приміщень табору, організація роботи з охорони життя та здоров’я дітей під час літнього відпочинку. 

    Подано перелік нормативних документів з питань оздоровлення та відпочинку дітей, санітарно-гігієнічні вимоги до таборів з денним перебуванням. 

Видання стане в нагоді для адміністрації закладів освіти, начальників таборів, вихователів, а також усіх зацікавлених осіб.
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ВСТУП

[image: image1.emf]Головне завдання для дітей улітку – добре відпочити, набратися сил і позитивних емоцій, зміцнити здоров'я й загартуватися. Натомість завдання дорослих – створити сприятливі умови для такого відпочинку дітей. Добре, якщо в батьків є можливість поїхати на курорт поблизу моря. Однак із кожним роком усе більше дітей влітку залишаються вдома. Тому оздоровча робота є пріоритетом діяльності закладів освіти в літній період.

Літо – час, коли школярі мають можливість відпочити від шкільних  клопотів, зміцнити своє здоров`я. За своє життя майже кожна дитина хоча б раз проводила канікули в літньому таборі. Життя в таборі дає дітям можливість розширити коло знайомих, знайти нових друзів, займатися цікавими справами.    

Табір із денним перебуванням — одна з масових форм канікулярного відпочинку дітей в умовах закладу освіти в період літніх канікул. 
Організація роботи табору з денним перебуванням – це самостійна педагогічна діяльність із повною відповідальністю за життя, фізичне, психологічне та моральне здоров’я дітей, їх змістовний відпочинок та всебічний розвиток. На канікулах діти по-іншому сприймають довкілля і все, що з ними відбувається. В умовах відпочинку вони проявляють себе по-різному, у них зовсім інші потреби, очікування, ніж у навчальний час.


Табір з денним перебуванням реалізує принцип наступності та безперервності виховання, виконує по відношенню до школи компенсуючу функцію, дає можливість дітям не лише відпочити, зняти фізичне та психологічне навантаження навчального року, але й створює нові умови для збагачення їх соціального досвіду, можливість перевірки і застосування нових знань і вмінь у різноманітній практичній діяльності, яка наповнена грою, романтикою і базується на розвитку дитячої ініціативи та самостійності.


Важливо і те, щоб під час роботи таборів з денним перебуванням дотримувалися права дітей. Кожна дитина повинна почувати себе повноцінним членом дитячого колективу, у якому панують взаєморозуміння, дружба, взаємодопомога. 
Дружніми і толерантними мають бути стосунки між дітьми і вихователями. Діти повинні відчувати, що у них є старший товариш, до якого завжди можна звернутися за порадою і підтримкою.

Отже, організація літнього відпочинку дітей є складовою частиною безперервного та послідовного процесу виховання. Дитячі заклади оздоровлення і відпочинку створюють умови для педагогічно обґрунтованого, змістовного та цікавого дозвілля дітей, дають можливість їм творчо розвиватися, духовно та інтелектуально збагачуватися, розширювати світогляд.
І. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЛІТНЬОГО ВІДПОЧИНКУ ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

При організації літнього оздоровлення школярів рекомендуємо користуватися такими нормативно-правовими документами:

Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»
Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
Постанова Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»
Постанова Кабінету Міністрів України від 17.07.2009 № 734 «Про затвердження Порядку направлення дітей до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за рахунок коштів державного бюджету»
Постанова Кабінету Міністрів України від 28.04.2009 № 422 «

HYPERLINK "http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/422-2009-%D0%BF"
Про затвердження Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку»
Постанова Кабінету Міністрів України від 27.03.2013 № 261 "Деякі питання організації оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи"
Наказ Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»
Наказ Міністерства освіти і науки України від 07.02.2014 № 121 "

HYPERLINK "http://www.kyiv-oblosvita.gov.ua/images/banners/17_03_2014/121_07022014.doc"
Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою"
Наказ Міністерства освіти і науки України від 03.02.2015 № 89 "Про здійснення заходів щодо організації літніх мовних таборів"
Лист Міністерства освіти і науки від 27.04.2010 № 289 “Щодо організації екскурсійних поїздок”
Лист Міністерства освіти і науки України від 14.05.2014 № 1/9-248 "Деякі питання організації літнього відпочинку у пришкільних таборах з денним перебуванням дітей"
Лист Міністерства освіти і науки України від 26.05.2014 № 1/9-266 "Про використання Методичних матеріалів "Вимоги безпеки для учнів під час канікул"
Лист Міністерства освіти і науки України від 30.05.2014 № 1/9-280 "Про дотримання вимог саніторно-протиепідемічних норм і правил в установах і закладах освіти під час літніх канікул"
Лист Міністерства освіти і науки України від 30.05.2014                                      № 2/5-14-789-14 "Щодо невідкладних заходів із запобігання поширенню захворювань на гостру кишкову інфекцію серед дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах"
Типове положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28.04.2009 № 422.
Державні санітарні правила розміщення, улаштування та експлуатації оздоровчих закладів, затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України від 19.06.96 № 172, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 24.07.96 за № 378/1403.

11. Улаштування, утримання і організація режиму діяльності дитячих оздоровчих закладів: Державні санітарні правила і норми;                          ДСанПіН 5.5.5.23-99.

Правила пожежної безпеки в Україні, затверджені наказом МНС від 19.10.2004 № 126, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 04.11.2004 за № 1410/10009.

13. Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329.

Державний соціальний стандарт оздоровлення та відпочинку дітей, затверджений наказом Мінсім'ямолодьспорту від 13.08.2009 № 2881.

ІІ. ОЗДОРОВЛЕННЯ Й ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ: ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ
Відпочинок − це комплекс спеціальних заходів соціального, виховного, медичного, гігієнічного, спортивного характеру, що забезпечують протягом відпочинкової зміни організацію дозвілля дітей, відновлення фізичних і психічних функцій дитячого організму, сприяють розвитку духовності та соціальної активності дітей та здійснюються в дитячому закладі оздоровлення та відпочинку.

Оздоровлення − комплекс спеціальних заходів соціального, виховного, медичного, гігієнічного, спортивного характеру, спрямованих на поліпшення та зміцнення фізичного і психологічного стану здоров`я дітей, що здійснюється в дитячому закладі оздоровлення та відпочинку протягом оздоровчої зміни.

Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку – це постійно або тимчасово діючий, спеціально організований або пристосований заклад, призначений для оздоровлення, відпочинку, розвитку дітей, що має визначене місце розташування, матеріально-технічну базу, кадрове забезпечення та технології для надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітей відповідно до державних соціальних стандартів надання послуг з оздоровлення та відпочинку.

Відповідно до умов та особливостей діяльності дитячі заклади оздоровлення та відпочинку поділяються на 2 основні типи: заклади оздоровлення та заклади відпочинку.
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До дитячих закладів оздоровлення належать: дитячий заклад санаторного типу, дитячий центр, позаміський дитячий заклад оздоровлення та відпочинку.

	№
	Тип закладу оздоровлення
	Термін 

роботи
	Режим роботи
	Послуги, 

які отримує дитина

	1
	Дитячий заклад санаторного типу 

(може бути спеціалізованим)
	Протягом року
	Цілодобово
	Поряд з оздоровчими надається комплекс медичних послуг, спрямованих на поліпшення стану здоров’я дітей, запобігання захворюванням

	2
	Дитячий центр
	Протягом року
	Цілодобово
	Послуги оздоровлення

	3
	Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку
	Протягом року, сезонно або під час канікул
	Цілодобово
	Послуги оздоровлення


До дитячих закладів відпочинку належать: табір з денним перебуванням, дитячий заклад праці та відпочинку, наметове містечко.
	№
	Тип закладу відпочинку
	Термін 

роботи
	Режим роботи
	Послуги, 

які отримує дитина

	1
	Табір з денним перебуванням
	Тимчасово утворений у навчальному закладі, закладі культури тощо
	Протягом дня, але не менше 6 годин
	Забезпечується належний догляд, виховний процес, повноцінне дозвілля дітей, розвиток їх здібностей та інтересів

	2
	Дитячий заклад праці та відпочинку
	Тимчасово діючий заклад 
	Денне або цілодобове перебування
	Поряд з відпочинком організовується трудова діяльність з метою формування трудових інтересів і навичок

	3
	Наметове містечко
	Тимчасово діючий заклад 
	Денне або цілодобове перебування
	Комплекс заходів, спрямованих на формування навичок безпечної життєдіяльності, самообслуговування, колективізму.


У всіх типах закладів можуть організовуватися відпочинкові або оздоровчі зміни.

	№
	Тип зміни
	Тривалість зміни
	Послуги, які отримує дитина

	1. 
	Відпочинкова
	Не менше 14 днів
	Послуги з відпочинку

	2. 
	Оздоровча
	Не менше 21 дня
	Послуги з оздоровлення та відпочинку


Крім того, за спрямуванням діяльності дітей відпочинкові та оздоровчі зміни можуть бути профільними чи тематичними.
	№
	Зміна
	Послуги, які отримує дитина

	1.
	Профільна

(туристична, спортивна, додаткової освіти: юних біологів, математиків, екологів тощо)
	Послуги з оздоровлення та відпочинку, а також комплекс послуг, спрямованих на розвиток певних здібностей та інтересів

	2.
	Тематична
	Послуги з оздоровлення та відпочинку, а також комплекс додаткових послуг, спрямованих на розвиток її здібностей та інтересів за напрямами позашкільної освіти, фізичної культури та спорту, соціальної реабілітації, соціального захисту тощо за спеціальною програмою


ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ

1. САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНІ ВИМОГИ ДО ТАБОРІВ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ
У таборі з денним перебуванням комплектуються загони (групи): для учнів 1-4-х класів не більше 25 осіб у кожному загоні та для учнів середніх та старших класів не більше 30 осіб. 

Земельна ділянка для пришкільного табору повинна бути впорядкованою, озелененою, зручною для під'їзду транспорту та розподіленою на зони з обладнаними майданчиками для відпочинку, занять спортом та ігор. На території табору обов'язково повинні бути засоби захисту від сонця(тенти, навіси тощо).
Спортивне та ігрове обладнання, що знаходиться на території табору повинно бути безпечним, справним, надійно закріпленим, а також відповідати зросту та віку дітей. Дозвіл на його використання закріплюється актом перевірки обладнання, який складає спеціально утворена комісія закладу.
Обладнання приміщень. У таборі мають бути ігрові кімнати, кімнати для гурткової роботи, медичний кабінет, спортивний зал, харчоблок, роздягальня для верхнього одягу, комора для спортивного, ігрового та гурткового інвентарю.
Кімнати для гурткової роботи та ігрові обладнуються столами та стільцями з урахуванням видів діяльності та відповідно до зросту дітей. Для обладнання кімнат для гурткової роботи забороняється використовувати табуретки та лавки замість стільців.

В ігровій кімнаті дозволяється встановлення телевізора та стільців для глядачів для перегляду телевізійних передач. Відстань від екрану телевізора до

перших рядів стільців має бути не менше 2 м. Рекомендується сумарна тривалість перегляду телепередач на день: для учнів 1-4-х класів не більше 1,5 години, для середніх та старших класів не більше 2,5 години.
Дітям забороняється працювати в слюсарних, столярних, скульптурних та художніх майстернях без спеціального одягу. 
Ігрові кімнати, кімнати для гурткової роботи слід постійно провітрювати. Наскрізне провітрювання у цих приміщеннях обов'язково проводиться за відсутності дітей, однобічне можна проводити і під час занять. Тривалість провітрювання залежить від пори року, температури повітря надворі та всередині приміщення. Температура повітря в ігрових кімнатах, кімнатах для гурткової роботи повинна бути не нижче 18 °С; у спортивному залі - не нижче 17 °С.

Усі основні приміщення пришкільного табору повинні мати штучне та природне освітлення. Для загального освітлення кімнат для гурткової роботи та інших приміщень рекомендується використовувати люмінесцентні лампи типу ЛБ (білий колір) та ЛЕ (природний колір) При використанні в якості джерела світла ламп накалювання обов'язкова наявність плафонів для них.

Будівля табору повинна бути обладнана функціонуючим водопроводом, каналізацією, забезпечена гарячим водопостачанням. У випадку їх відсутності вибір джерела водопостачання та системи каналізації узгоджується з державною санітарно-епідеміологічною службою. Необхідно передбачити наявність резервних джерел гарячої води на харчоблоці пришкільного табору.

Обідній зал їдальні обов'язково повинен бути обладнаним умивальниками (з розрахунку 1 на 20 посадкових місць). Біля кожного умивальника має бути мило, електрорушник та/або паперові серветки (індивідуальні рушники).

Санітарні вузли організовуються окремо для хлопчиків та дівчаток (із розрахунку 1 унітаз на 15-20 осіб).

Категорично заборонено залучати дітей та підлітків до прибирання санітарних вузлів, місць загального користування (сходових кліток, прольотів та коридорів), миття вікон.

Ремонтні роботи в період функціонування оздоровчого закладу не проводяться.
2. ДОКУМЕНТАЦІЯ ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ


Табір з денним перебуванням — самостійна адміністративна структура при закладі загальної середньої чи позашкільної освіти. Його діяльність регламентується низкою документів. До таких обов'язкових документів належать:
· нормативні документи місцевих органів влади, управління освіти щодо організації літнього відпочинку школярів тощо;

· Положення про літній відпочинковий табір.
· Накази: 

·  «Про організацію роботи табору з денним перебуванням»;
·  «Про розподіл дітей по загонах і закріплення вихователів за загонами»;

·  «Про відповідальність працівників табору за життя та здоров'я дітей»;

·  «Про профілактичну роботу щодо запобігання дитячого травматизму»;

     -   «Про протипожежну безпеку в таборі»;
· Медичні документи:

- медичні книжки працівників табору з відміткою про проходження медичного огляду.

· Організаційні документи

- акт приймання дитячого оздоровчого закладу;

- санітарний паспорт;

- акт обстеження наявності та робочого стану холодильного та технологічного обстеження;

- акт обстеження та випробування ігрового та спортивного обладнання;

- акт обстеження наявності миючих та дезінфікуючих засобів;

- акт обстеження водогінної та каналізаційної мереж;

- акт обстеження наявності столового та кухонного посуду, кухонного інвентарю;

 - двотижневе перспективне меню (погодити з управлінням Держпродспоживслужби);

- режим роботи табору (погодити з управлінням Держпродспоживслужби);

- список працівників табору;

- графік роботи працівників;

- посадові інструкції для всіх працівників;

- інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників і вихованців табору;

- список дітей;

- графік та маршрути екскурсій (погодити з управлінням Держпродспоживслужби);

- перелік постачальників та графік завозу продуктів харчування (погодити з управлінням Держпродспоживслужби);

- план роботи табору. 

· Документи, необхідні під час роботи табору з денним перебуванням
 - заяви батьків;

- журнал відвідування дітьми табору;

- журнал обліку робочого часу вихователів табору;

- журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

- журнал обліку отримання, використання деззасобів і проведення дезінфекційних робіт з профілактичною метою (погодити з управлінням Держпродспоживслужби).
3. КОМПЛЕКТУВАННЯ ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
Призначення начальника табору

Начальника табору призначають наказом директора закладу освіти. Як правило, обов'язки начальника табору покладають на заступника директора з навчально-виховної або виховної роботи.

Начальник табору має право:
· вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності табору, методів його роботи, усунення наявних недоліків; 
· залучати всіх працівників табору до розв'язання завдань, покладених на колектив;
· підписувати документи в межах своєї компетенції.

Водночас начальник табору зобов'язаний:

· вести документацію табору;
· контролювати дотримання Правил внутрішнього розпорядку, режиму дня, санітарно-гігієнічних правил і норм, норм і вимог з охорони праці і техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки;

· забезпечувати належні умови перебування дітей у таборі, а також безпечні умови праці для працівників табору;

· проводити з працівниками табору цільовий інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам;

· здійснювати перспективне планування діяльності табору та оперативне керівництво ним;
· здійснювати організацію харчування дітей у закладі та контроль за ним.
Начальнику підпорядковані всі інші працівники табору.

Роль вихователів у таборі з денним перебуванням можуть виконувати вчителі-предметники,  класні керівники, класоводи, керівники гуртків. 

Підбір вихователів у табір необхідно здійснювати, враховуючи, у першу чергу, напрямок роботи табору. Кількість працівників у таборі з денним перебуванням визначається кількістю дітей, що будуть його відвідувати. Групи (загони) комплектують з розрахунку 15-20 осіб у загоні. Кількість вихователів, відповідно визначається з розрахунку 2 вихователі на групу.
4. ПЛАНУВАННЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ТАБОРІ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ

Виховний процес з дітьми в таборі має поєднувати відпочинок, працю, спорт з пізнавальною, естетичною, оздоровчою діяльністю. Мета виховної роботи табору: сприяння фізичному, творчому, духовному та інтелектуальному розвиткові дітей. Ця мета реалізується через такі завдання:
· долучення дітей до соціального досвіду, створення у таборі стосунків співпраці та співтворчості;

· розвиток творчого потенціалу дитини, залучення її до колективної та індивідуальної діяльності.
Організовуючи літнє оздоровлення дітей, педагогічні колективи повинні планувати і будувати виховну роботу так, щоб кожна дитина знайшла собі справу до душі, збагатилась духовно і почувала себе комфортно.  Планування виховної роботи у дитячому закладі оздоровлення та відпочинку вимагає певної послідовності, системності та спадкоємності. Починаючи планування, начальник табору і вихователь вивчають державні документи з питань виховання підростаючого покоління, ознайомлюються з інструктивними матеріалами відповідних організацій, з публікаціями в педагогічній пресі про організацію літнього відпочинку дітей і молоді.  

Велике значення має врахування визначних дат і свят, що припадають на цей період, подій, що відбуватимуться в країні і за кордоном, календаря літніх пам'ятних дат, традицій табору, місцевих умов і можливостей, вікових та індивідуальних особливостей молодших школярів і підлітків. Планування виховної роботи буде ефективним, якщо дотримуватися певних методичних вимог:  
- забезпечувати на практиці єдність мети і завдань, змісту форм виховної роботи;  
- враховувати своєрідність (напрямок) роботи табору, загонів;  
- підтримувати ініціативу вихованців.  
Вимоги до плану:  
- суспільно-корисна спрямованість, єдність із сучасністю;  
- необхідність чітких, конкретних, практичних справ, підпорядкованих визначеній меті;  
- послідовність, конкретність плану;  
- врахування вікових особливостей дітей.  
 
План роботи табору має включати заходи за такими напрямами:
- патріотичне та громадянське виховання;
- морально-етичне виховання;
- художньо-естетичне виховання;
- екологічне виховання;
- трудове виховання;
- фізичне виховання.
Начальник табору затверджує план роботи табору з денним перебуванням. План повинен мати яскраве оформлення, знаходитися на видному місті й бути доступним для дітей та їхніх батьків.

Організація виховної діяльності табору може бути побудована на основі сюжетно-рольової гри (напр. «Морська флотилія», «Космічна подорож», «Країна казок» тощо), сюжетної лінії відомої та цікавої для більшості дітей книги, сюжетних днів (День знайомств, День ігор, День рекордів, День зірок, День художників, День туризму, День квітів, День бантиків та ін.). На початку табірної зміни можна мотивувати дітей на активну участь у всіх заходах (за перемогу діти та загін отримують певні заохочення: зірочки, сонечка, квіточки, більша кількість яких буде гарантувати відповідне нагородження на лінійці закриття табірної зміни).
У наші дні актуальним є проведення тематичних змін. 

У перший же день дітям підноситься легенда зміни, у світлі якої знайдуть сенс усі наступні події.

Наприклад: злий чаклун Пухирчатий украв сонячне світло, і скоро земля загине, якщо ми не подолаємо всі випробування і не повернемо вкрадене світло, а для цього нам потрібно показати, які ми дружні, веселі та розумні.

Легенда подається в театралізованій формі або у формі гри. Далі по ходу зміни поступово наближаємося до мети (кожен день знаходиться нова частина карти і т. п.). Наприкінці зміни відбувається підсумковий захід, де спільними зусиллями, нарешті, досягається фінальна мета: злий чаклун Пухирчатий переможений, вкрадене сонце знайдено. 
Або: Ми з вами опинилися на покинутій базі інопланетян, які прилетіли на Землю багато років тому і залишили десь тут секрет супертехнології. Ми - експедиція, покликана знайти цей секрет, але для цього нам потрібно зібрати по частинах інопланетянську карту і подолати всі перешкоди, які хитрі інопланетяни залишили тут для конспірації.

Легенда і як вона вводиться: У перший день, після знайомства і розподілу по загонах, у хол несподівано вривається вожатий і кричить «Ви бачили це? ! Там… там… там, величезна вогненна куля! Ні? Вони вже відлетіли, на жаль, але ось що вони залишили!». Він передає дітям конверт з листом від інопланетян, в якому написано приблизно таке: «За рішенням Великої Ради Галактичного Управління ваша планета буде знищена через 14 днів. Утім, можливо, ви ще зможете її врятувати, якщо прочитаєте наше зашифроване повідомлення, символи якого ми розкидали за допомогою інформаційного лазера по вашій будівлі». Далі діти повинні зібрати букви, які були заздалегідь розклеєні по різних місцях у школі. Коли букви знайдені, з них складається код або завдання, або маршрут квесту і т.д. «Життя істот, які населяють Землю, здається безглуздим, а самі істоти нерозумними, і що земля буде очищена і використана для розведення поживних і корисних черв'яків. Але, можливо, інопланетяни поміняють свою думку, якщо ми доведемо їм, що життя наше наповнене змістом і вічними цінностями.» Після цього протягом кожного дня ми доводимо присутність і важливість у нашому житті різних вічних цінностей.

Легенда зміни починає вводитися в загонах з самого першого дня, але справжня зав'язка відбувається на відкритті зміни, на лінійці так званий вожатський спектакль пояснює все популярно. Далі повна свобода фантазії. Наприкінці зміни, якщо тема вимагає, проводиться підсумковий захід. Варто також подумати про різного роду тематичні фішки, атрибути, які будуть з'являтися протягом зміни і не дадуть дітям забути про те, що у них в таборі не звичайна нудна зміна, а СУПЕР -МЕГА – тематична зміна.
Ідеї тематичних змін:
«Козацька держава» (гетьман, старшинська рада, кошовий, хорунжий, писар, курінь)  

«Морське плавання» (кораблі з командами, матроси, капітани, адмірал, море, якір, ринда, камбуз, кок і т.п.) 

«Дитяче містечко» (мер, мерія міста, вулиці, жителі, міська валюта ...) 

«Казкове царство» (цар, цариця, свита, казкові герої ...) 

«Лісова держава» (Берендей, лісові мешканці, русалки, водяний ...) 

«Акціонерне товариство» (АТ, акціонери, акції, біржі, рада директорів...) 

«Космічний політ» (галактики, планети, космічні кораблі, космонавти, марсіяни ...) 

«Індіанське плем'я» (вождь, вігвам, талісмани ...) 

«Екологічний табір» (зелений патруль, екологи ...) 

«Дитяче телебачення» (телестанції, телепередачі, телеканали, режисер, продюсер ... ) 

«Театральна зміна» (театр, трупа, актори, антракт, буфет ...) 

«Наукова лабораторія» (Науково дослідний інститут, професор, конструктор, інженер, винахідник, модель, макет ...) 

«Місто майстрів» (майстри, майстерні, пристосування, інструменти ...) 

«Міліцейський відділок» (детектив, міліціонер, ДАІ, світлофори, пішохідні доріжки ...) 

«Дитячий експрес» (вагони, пасажири, поїзди, рейс, ж / д. ..) 

«Дитяча партія», «Фермерське господарство», «Табір слідопитів» і т.п.

«Україна калинова» — збереження української культури, обрядовості, вивчення народних пісень, веснянок, народних ігор. Під час зміни діти занурюються в часи своїх пращурів: вивчають та практикують народні ремесла, виготовляють сопілочки, рухливі іграшки, коників, «Ляльку – мотанку», плетуть різноманітні вироби з бісеру, вишивають. Також  знайомляться з різними народними та релігійними святами, обрядами та традиціями свого краю.

Організовуючи виховну діяльність з дітьми, педагогічні працівники повинні використовувати різноманітні форми виховної роботи, серед яких ігри, конкурси, подорожі, свята, вікторини, фестивалі, змагання тощо.

Одним із напрямків роботи табору з денним перебування є організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи.

Мета фізкультурно-оздоровчої роботи в таборі - це: 
 - сприяння нормальному розвитку і загартуванню дітей;  
- зміцнення їхнього здоров'я, виховання інтересу до систематичного заняття спортом;  
- формування навиків дотримання здорового способу життя;  
- формування санітарно-гігієнічних навичок;  
- формування пізнавальних інтересів про історію і розвиток спорту. 

Фізкультурно-оздоровча робота в таборі передбачає такі заходи:

       ранкова гімнастика;

       загально табірні прогулянки, екскурсії та походи з іграми на місцевості;

       спортивні змагання та свята.
Вони повинні відповідати віку дітей, стану їхнього здоров'я, рівню фізичного розвитку та фізичної підготовки.
З метою загартування дітей рекомендується планувати більше екскурсій, прогулянок, подорожей та рухливих ігор на свіжому повітрі. 
  Важливе місце в організації літнього відпочинку учнів займають бібліотеки. Вони допомагають розвивати і підтримувати в дітях звичку до читання і потребу користуватися бібліотекою як протягом навчального року, так і влітку під час відпочинку. Тому доречними будуть традиційні книжкові виставки «Літо на здоров`я»; списки літератури по класах «Читаємо влітку»; круглі столи, бесіди, книжкові майстерні тощо. Так і нові форми роботи з книжками, наприклад: книгооберт або буккросинг (англ. bookcrossing) — хобі та громадський рух, що діє за принципом соціальних мереж і близький до флешмобу. Буккросинг — це процес звільнення книг. Людина, прочитавши книгу, залишає («звільняє») її у громадському місці (шкільне подвір’я, їдальня, парк тощо) для того, щоб інша, випадкова, людина могла цю книгу знайти та прочитати; та у свою чергу повинна повторити процес. 

Необхідно включати до планів роботи табору відвідування музеїв, проведення навчально-тематичних екскурсій до національних історико-культурних та природних заповідників, об’єктів історико-культурної спадщини місцевого та державного значення, районних, міський та шкільних музеїв. Основними формами туристично-краєзнавчої та екскурсійної роботи з дітьми в таборі є:
в) туристична прогулянка, яка являє собою нетривалий за часом груповий вихід дітей за межі оздоровчого табору з метою ознайомлення з навколишньою місцевістю, населеним пунктом, пам'ятними місцями;
б) екскурсія – групове відвідання одного або кількох екскурсійних об'єктів (географічних, історичних, культурних) з навчально-пізнавальною та виховною метою;
в) туристичний похід – проходження групи дітей за визначеним маршрутом активним способом пересування з метою фізичного розвитку, змістовного відпочинку, засвоєння та виконання відповідних спортивно-туристичних нормативів.

Табір з денним перебуванням, крім створення умов для відпочинку дітей, має значний потенціал для виховання особистості через залучення до пізнавальної, трудової, ігрової, художньо-естетичної, фізкультурно-спортивної, екологічної діяльності, які доцільно чергувати для оптимального розподілу навантаження протягом дня та всієї табірної зміни.
5. ХУДОЖНЄ ОФОРМЛЕННЯ ПРИМІЩЕНЬ ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ

Табір — це не продовження шкільного освітнього процесу. Це зовсім інший пласт життя дитини. Це — її відпочинок, сповнений яскравих вражень і гарного настрою. Тому з перших хвилин табірного життя необхідно показати, що школяра тут оточує інше предметне середовище, відмінне від того, в якому він перебував протягом навчального року.

 
Необхідно змінити зовнішній вигляд класних кімнат, поміняти плакати та інтер'єр, які оточували дитину в «шкільному» житті. Квіти, яскраві насичені кольори, переставлені учнівські столи — усе це створить ефект новизни.

Оформлення простору грає важливу роль у реалізації педагогічного потенціалу табору. Від того, що бачить дитина навколо себе, залежить її емоційний стан, бажання творити, брати участь у колективних творчих справах і отримувати від цього задоволення.

Художнє оформлення приміщень табору створює атмосферу відпочинку та творчості, тому дуже важливо приділити цьому питанню значну увагу.
          Почати слід із назви табору. Це може бути просте, але яскраве і звучне слово-асоціація, пов'язане з темою літнього відпочинку. Якщо ж табір профільний і його діяльність має тематичний характер, то бажано, аби назва відображала цю тематику. Назву табору можна написати великими яскравими літерами і розмістити в зручному для загального огляду місці.
Створенню в дітей гарного настрою, привнесенню почуття романтики в їхнє повсякденне життя сприяє і створення ними самостійно таких атрибутів табірного життя, як прапор, емблема, гімн, закони життя табору; девізи, речівки та пісні загонів.

Позитивним досвідом є складання режиму дня табору і законів табірного життя у віршованій формі.
Загальний інформаційно-рекламний куточок табору — це барвистий стенд або планшет, де батьки і діти можуть знайти багато корисної інформації. Тут можна розмістити інформацію щодо назви табору та загонів, режиму дня, керівництва та працівників табору, плану роботи на всю зміну та щоденного плану, меню, розкладу роботи гуртків та бібліотеки, вітання зі святами, днями народження, перемогами у конкурсах та змаганнях.


Оформлення приміщення оздоровчого табору вимагає прояву фантазії і творчості. 
Оформлення загонового приміщення

Оформлення загонового приміщення — це справа колективна і творча. У цій роботі повинні брати участь усі члени загону на чолі з педагогом.

У загоновому приміщенні обов'язково має знайтися місце для куточка символіки, куточка з ТБ, загонового куточка, куточка здоров'я тощо.

Загоновий куточок — це візитка загону, де наочно представлені життя і діяльність дітей за зміну. Зазвичай це барвисто оформлений стенд, планшет, плакат, де розміщуються емблема (яка відображає назву і діяльність загону), девіз, текст загонової пісні, завдання на кожен день.

Актуальними в оформленні куточка є:

· кишеньки, конверти геометричної форми (квадрат, трикутник, коло тощо);

· пелюстки квітів або промінчики сонця;

· будиночки, рамки, віконця тощо.

Рубрики загонового куточка:

· «Рада загону вирішила»;

· «План на день» («День за днем»);

· «Нас багато!» (список загону із зазначенням доручень);

· «Спорт»;

· «У записну книжку» (корисні поради);

· «Вітаємо!»;

· «Наші нагороди»;

· «Так ми живемо» (план роботи загону на зміну, складається з урахуванням плану роботи табору на зміну);

· «Екран настрою» (як пройшов день у таборі).

«Екран настрою» може бути розміщений поряд із загоновим куточком. Для визначення настрою ді​тей наприкінці дня використовуються різні методики. Наприклад, методика «Колір» передбачає позначення емоційного самопочуття дитини певним кольором. Ідучи з табору додому, дитина бере квадратик паперу того кольору, який відповідає її настроєві, й опускає в спеціальний ящик. Після цього підраховуються результати і створюється графічне зображення в ко​льорах на екрані настрою.

             Наочними, цікавими й ефективними є рефлексивні методики «Острови», «Рефлексивна мішень», «Ланцюжок побажань». Оцінку настрою дітей можна проводити після кожного масштабного заходу в таборі.
Кімната дозвілля в пришкільному оздоровчому таборі

У таборах діти повинні максимум часу проводити на свіжому повітрі: бігати, стрибати, одним словом, гратися. Але що робити, якщо на вулиці йде дощ або дуже холодно?
На цей випадок у таборі повинна бути обладнана кімната дозвілля. Цю функцію може виконувати просторий світлий класний кабінет, переобладнаний на час дії табору в центр дитячої творчості, фантазії, гри.

Потрібно подбати про зручні меблі, оформлення інтер'єру тощо. Тут не зайвими будуть картини, дитячі малюнки, ілюстрації, живі квіти. Це приміщення має налаштовувати на душевний спокій та емоційний комфорт.

У кімнаті обов'язково повинен бути круглий стіл (або розставлені таким чином учнівські парти, щоб діти і педагог могли бачити один одного). За цим столом можна проводити дискусії, проблемні засідання, ток-шоу, настільні ігри. Бажано, щоб у кімнаті дозвілля був телевізор, комп’ютер тощо. Тоді в погану погоду діти зможуть переглядати телепередачі, фільми, відеоролики виховного характеру, слухати музику.

У кімнаті дозвілля має бути ігротека (набори різно​манітних настільних ігор (у декількох екземплярах), ігрові картки та конверти з творчими завданнями, ма​теріали для інтелектуальних ігор («Що? Де? Коли?», «Брейн-ринг» та ін.)), збірники ігрових сценаріїв, пізнавально-розважальних ігор тощо.

Не варто відмовлятися й від класної дошки. Адже на ній можна розміщувати ігрове табло, сітку для розгадування кросвордів, плакати, ілюстрації і т. д.

У кімнаті дозвілля повинен бути спортивний інвентар для організації рухливих ігор, набори фарб, пензлів, кольорових олівців і крейди, альбомний папір для малювання.

6. ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ПІД ЧАС ЛІТНЬОГО ВІДПОЧИНКУ
            Охорона життя та здоров'я дітей – це одне з найважливіших питань у роботі табору з денним перебуванням. Перед початком зміни працівники закладу мають ознайомитися та підписатися під відповідними наказами, отримати посадові обов'язки, інструкції з техніки безпеки, пройти відповідні інструктажі. 
Проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників та дітей шкільного табору з денним перебуванням здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Згідно із затвердженими інструкціями вступний та первинний інструктажі проводять:
з вихователями –перед початком роботи табору з денним перебуванням;
з дітьми – у перший день роботи табору з денним перебуванням.
Цільові інструктажі з дітьми проводяться перед кожною розважальною програмою, екскурсією, походом, суспільно корисною працею тощо.
Позапланові інструктажі з працівниками та дітьми проводяться в разі необхідності (як правило, при порушені вимог нормативних актів про охорону праці, що можуть призвести до травм, аварій тощо).
Результати проведення інструктажів оформлюються в спеціальних журналах.
Відповідно до  плану роботи та з  метою  попередження  нещасних випадків з дітьми під час зміни потрібно провести такі заходи: 
· бесіди:

-   «Правила користування електроприладами»; 
-   «Правила протипожежної безпеки»; 
-   «Правила безпеки на водоймах»; 
-   «Правила безпечної їзди на велосипеді»; 
-   «Правила захисту від комах, кліщів, комарів»; 
-   «Сонце: наш друг та ворог»; 
-   «Обережно! Отруйні гриби!»; 
- «Обережно! Не всі ягоди корисні»; 
· конкурси, вікторини, ігри: 
     - аукціон знань із надання першої медичної допомоги; 
     - конкурс знавців правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки; 
     - гра з правил дорожнього руху «Випробування на дорозі»; 
     - конкурс «Щоб не трапилось біди, правил безпеки дотримуйся завжди»; 
     - вікторина «Азбука безпеки»; 
     - гра «Сам собі рятувальник»; 
     - конкурс малюнків «Небезпеки, що оточують нас». 
Працівники   табору з денним перебуванням несуть персональну відповідальність за збереження життя та здоров’я вихованців.
Безпека життєдіяльності працівників табору та дітей ґрунтується на свідомому та сумлінному виконанні встановлених правил. 

ІV. ПІДСУМКИ РОБОТИ ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ
          Не менш важливим у роботі табору з денним перебуванням є підбиття підсумків роботи за літній оздоровчий період. Адже це гарна нагода побачити досягнення колективу та проаналізувати недоліки, причини їх виникнення, спланувати зміни на наступний навчальний рік. 

          Під час звітного періоду начальники таборів висвітлюють результати літнього оздоровлення в засобах масової інформації та на веб-сайтах закладів освіти. 
           Після завершення роботи табору, не пізніше 1 вересня, подається державне статистичне спостереження № 1-от (один раз на рік) «Звіт дитячого закладу оздоровлення та відпочинку за літо 20__ року», затверджений наказом Державної служби статистики України від 18.12.2015 № 360.
Результатом роботи табору є й надання матеріалів на І етап Всеукраїнського огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (Додаток 1. Положення про огляд-конкурс дитячих закладів оздоровлення та відпочинку).

Та все ж основними показниками якості та ефективності організації літнього оздоровлення є добре самопочуття дітей, відсутність шлунково-кишкових захворювань, позитивні показники антропометричних вимірів дітей.
Розбудова держави, її подальший розвиток прямо залежить від здоров’я населення, міцних, сильних духом людей. «Здоров’я дитини – багатство родини! Здоров’я народу – багатство країни!».

ДОДАТКИ
                                                                                                                Додаток 1
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	МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

	НАКАЗ

	23.06.2012  № 383

	
	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
13 липня 2012 р. 
за № 1181/21493


Про затвердження Положення про огляд-конкурс дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

Відповідно до Положення про Міністерство соціальної політики України, затвердженого Указом Президента України від 06 квітня 2011 року № 389, та Концепції Державної цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2015 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 2056-p, 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про огляд-конкурс дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, що додається.

2. Департаменту сімейної політики (Жуковська Г.Г.) забезпечити:

2.1. Загальну координацію проведення огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

2.2. Подання цього наказу в установленому порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, структурним підрозділам з питань сім’ї, молоді та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій організовувати щорічне проведення огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

4. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Державного комітету України у справах сім’ї та молоді від 10 вересня 2003 року № 922 "Про затвердження Положення про огляд-конкурс дитячих оздоровчих закладів України", зареєстрований у Міністерстві юстиції України 25 вересня 2003 року за № 855/8176.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Л. Дроздову.

	Віце-прем’єр-міністр України - 
Міністр
	
                                                                     С.Тігіпко

	ПОГОДЖЕНО:

Заступник Керівника 
Спільного представницького органу профспілок 

Перший віце-президент 
Національної академії педагогічних наук України

Міністр культури України

Міністр освіти і науки, 
молоді та спорту України

Перший заступник 
Міністра охорони здоров'я України
	
                                        Г.В. Осовий


                                       В.І. Луговий

                                     М.А. Кулиняк


                                      Д.В. Табачник


                                      Р.О Моїсеєнко




	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства 
соціальної політики України 
23.06.2012  № 383

	
	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
13 липня 2012 р. 
за № 1181/21493


ПОЛОЖЕННЯ 
про огляд-конкурс дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

I. Загальні положення

1.1. Цим Положенням регламентуються організація та проведення щорічного огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (далі - Конкурс), що проводиться з метою підвищення рівня та якості надання послуг у сфері оздоровлення та відпочинку дітей, визначення та відзначення переможців серед кращих дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (далі - Заклад).

1.2. Завданнями Конкурсу є:

підвищення рівня та якості надання послуг, що надаються Закладом;

узагальнення та поширення кращого досвіду організації оздоровлення та відпочинку дітей;

стимулювання інноваційної діяльності, розробки новітніх технологій у сфері оздоровлення та відпочинку дітей;

поліпшення матеріально-технічної бази Закладу;

підвищення професійного рівня працівників Закладу;

відзначення Закладу та заохочення його працівників за високі показники в роботі.

1.3. Конкурс проводиться за такими номінаціями:

дитячий заклад санаторного типу;

дитячий центр;

позаміський заклад оздоровлення та відпочинку;

табір з денним перебуванням;

дитячий заклад праці та відпочинку;

наметове містечко.

1.4. Конкурс проводиться в два етапи. Перший етап - регіональний - проводиться з 1 травня до 1 вересня поточного року. Другий етап - підсумковий - проводиться на всеукраїнському рівні з 1 вересня до 1 листопада поточного року.

II. Організація проведення Конкурсу

2.1. Для проведення регіонального етапу Конкурсу створюється регіональна комісія з проведення огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (далі - Регіональна комісія), до складу якої входять представники органів у справах сім'ї та молоді, освіти, охорони здоров'я, місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій та профспілок (за згодою).

Персональний склад Регіональної комісії затверджується головою (заступником голови) Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласної, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

2.2. Для організації та проведення підсумкового етапу Конкурсу створюється конкурсна комісія з проведення огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (далі - Конкурсна комісія), до складу якої входять представники заінтересованих центральних органів виконавчої влади, громадських організацій, профспілок (за згодою).

Персональний склад Конкурсної комісії затверджується Мінсоцполітики України.

2.3. З числа членів Регіональної та Конкурсної комісій обираються їх голови, заступники голів, відповідальний секретар.

Засідання комісії скликається її головою або його заступником.

Засідання комісії вважається легітимним, якщо в ньому взяло участь не менше 1/2 її членів.

Члени Регіональної та Конкурсної комісій здійснюють свої повноваження на громадських засадах.

Комісії на обох етапах Конкурсу залучають до його проведення заінтересовані підприємства, установи, організації, громадські організації, профспілки (за згодою), а також здійснюють інформаційне, організаційне, матеріально-технічне забезпечення проведення Конкурсу, готують звіти про проведення регіонального і підсумкового етапів Конкурсу, оприлюднюють хід та результати Конкурсу в засобах масової інформації, на інформаційних сайтах Мінсоцполітики України, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласної, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

2.4. Для ознайомлення з роботою Закладів, заявлених на участь у Конкурсі, Регіональні та Конкурсна комісії можуть утворювати експертні ради, до складу яких входять представники органів виконавчої влади різних рівнів, місцевого самоврядування, громадських організацій, профспілок, працівники Закладів (за згодою).

2.5. Експертна рада у строки, визначені пунктом 1.4 розділу І цього Положення:

ознайомлюється з роботою Закладів, заявлених на участь у Конкурсі (на обох етапах), за критеріями оцінювання, які наведені в розділі IV цього Положення;

готує інформаційно-аналітичні матеріали за підсумками ознайомлення з діяльністю Закладів;

подає Регіональній та Конкурсній комісіям висновки та рекомендації щодо діяльності Закладів, які враховуються при визначенні переможців регіонального та підсумкового етапів Конкурсу.

2.6. Регіональна комісія:

розглядає матеріали, подані відповідним Закладом на перший етап Конкурсу;

ухвалює рішення про участь Закладу в Конкурсі;

заслуховує та розглядає висновки експертної ради (за умови її створення) щодо аналізу діяльності Закладу;

визначає переможців першого етапу Конкурсу;

направляє Конкурсній комісії результати проведення регіонального етапу Конкурсу.

Прийняття рішень Регіональною комісією відбувається шляхом голосування, форма якого визначається цією комісією. Рішення Регіональної комісії оформлюються протоколом.

2.7. Конкурсна комісія:

розглядає матеріали, подані Регіональними комісіями на підсумковий етап Конкурсу;

у разі необхідності проводить додатковий аналіз діяльності Закладів, які стали переможцями першого етапу Конкурсу;

розглядає у місячний строк скарги учасників регіонального етапу Конкурсу, які подаються у десятиденний строк після прийняття рішення Регіональними комісіями;

визначає переможців підсумкового етапу Конкурсу за заявленими номінаціями.

III. Умови участі у Конкурсі

3.1. Для участі в регіональному етапі Конкурсу Заклад подає:

заявку на участь в огляді-конкурсі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, за формою, наведеною в додатку 1 до цього Положення;

копію статуту (положення) Закладу;

інформаційні матеріали про діяльність Закладу згідно з додатком 2 до цього Положення.

Документи подаються з 1 травня до 1 червня поточного року.

3.2. Для участі Закладу в підсумковому етапі Конкурсу Регіональні комісії подають:

протокол рішення Регіональної комісії за формою, наведеною в додатку 3 до цього Положення;

відео-, фотоматеріали, методичні матеріали (не редагуються і не повертаються);

інформаційно-аналітичні матеріали про діяльність Закладу.

Документи подаються з 1 вересня до 15 вересня поточного року.

3.3. До участі в підсумковому етапі Конкурсу допускаються переможці регіональних конкурсів за кожною номінацією Закладів від регіону (по одному в кожній номінації).

IV. Критерії оцінювання

Заклади, що беруть участь у Конкурсі (регіональному та підсумковому), оцінюються за такими критеріями:

відповідність діяльності Закладу його типу;

створення безпечних умов оздоровлення та відпочинку дітей;

якість медичного обслуговування;

якість організації харчування, наявність дієтичного харчування;

рівень виховної роботи (відповідність форм і методів виховної роботи з дітьми, з урахуванням їх вікових особливостей розвитку та інтересів, планування, виконання запланованого, зайнятість дітей у гуртках та секціях);

відповідність санітарно-гігієнічних, побутових умов санітарним нормам і правилам;

методичне забезпечення оздоровчого та виховного процесів;

ефективність використання матеріально-технічної бази Закладу, її особливостей (природно-кліматичних, культурно-історичних) в організації оздоровлення та відпочинку дітей:

надання Закладом послуг з оздоровлення з урахуванням наявної лікувально-оздоровчої бази, ефективність її використання (для закладів оздоровлення);

організація трудового процесу, кадрове забезпечення Закладу та створення належних умов праці для працівників Закладу відповідно до законодавства України (для дитячих закладів праці та відпочинку).

V. Підведення підсумків

5.1. Підсумки регіонального та підсумкового етапів Конкурсу підсумовуються у строки, визначені пунктом 1.4 розділу І цього Положення.

Регіональна та Конкурсна комісії на своїх засіданнях розглядають матеріали відповідних етапів Конкурсу, які оформлюються протоколом, підписуються головою (заступником голови) та відповідальним секретарем комісії.

Про прийняте рішення Регіональні та Конкурсна комісії повідомляють учасників Конкурсу письмово в тижневий строк після розгляду.

5.2. Переможці регіонального етапу стають учасниками підсумкового етапу Конкурсу.

Регіональні комісії можуть установлювати заохочувальні нагороди, призи Закладам - переможцям регіонального етапу Конкурсу, які показали високі результати та досягнення в організації оздоровлення та відпочинку дітей, їх змістовного дозвілля.

5.3. Учасники підсумкового етапу Конкурсу, які зайняли I, II, III місця, нагороджуються відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства соціальної політики України.

	Директор Департаменту 
сімейної політики
	
                                                                    Г. Жуковська




	
	Додаток 1 
до Положення про огляд-конкурс 
дитячих закладів оздоровлення 
та відпочинку


ЗАЯВКА 
на участь в огляді-конкурсі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

_____________________________________________________________________________, 
                   (найменування дитячого закладу оздоровлення та відпочинку)

_____________________________________________________________________________ 
                                                            (місцезнаходження)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
                                                         (телефон/факс)

Копія статуту (положення) та інформаційні матеріали про діяльність дитячого закладу оздоровлення та відпочинку додаються.

	Керівник дитячого закладу 
оздоровлення та відпочинку 
або уповноважена ним особа
	
(підпис)
	_____________________ 
                  (П.І.Б.)

	,,_____”__________ 20__ року
	
	

	М.П.
	
	




	
	Додаток 2 
до Положення про огляд-конкурс 
дитячих закладів оздоровлення 
та відпочинку


ІНФОРМАЦІЙНІ МАТЕРІАЛИ* 
про діяльність ________________________________________________ 
(повне найменування дитячого закладу оздоровлення та відпочинку)

	Тип дитячого закладу оздоровлення та відпочинку
	

	Власник (засновник)
	

	Форма власності
	

	Місцезнаходження, телефон, факс, e-mail
	

	Прізвище, ім'я, по батькові керівника
	

	Відомості про внесення закладу до Державного реєстру дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (номер у Державному реєстрі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку)
	

	Категорія закладу за результатами державної атестації
	

	Перелік послуг з оздоровлення, які надає заклад (для закладів оздоровлення)
	

	Максимальна кількість дітей, яку вміщує заклад оздоровлення та відпочинку за одну зміну
	

	Кількість дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, що перебували у закладі оздоровлення та відпочинку за минулий рік
	

	Вартість одного ліжко-дня путівки на поточний рік
	

	Умови перебування дітей у закладі оздоровлення та відпочинку та побутові умови для дітей (перелік приміщень, споруд, наявність побутових зручностей, їх відповідність санітарно-гігієнічним нормам, душові, кімнати гігієни, санвузли, опалювальна система тощо)
	

	Організація харчування (їдальня, наявність дієтичного харчування, вітамінізація, фітотерапія, змінність харчування дітей)
	

	Медичне обслуговування дітей (наявність кваліфікованих медичних працівників, лікарських засобів, виробів медичного призначення та обладнання, у тому числі для надання невідкладної медичної допомоги на догоспітальному етапі, наявність та ведення відповідної медичної документації)
	

	Гурткова робота (перелік гуртків, дитячих колективів, їх кількість)
	

	Бібліотека (кількість примірників електронних (за наявності) та друкованих видань)
	

	Територія закладу (площа, благоустрій, наявність обладнаних місць відпочинку, літній театр (естрада), спортивні споруди, інвентар, басейн, огородження, обладнання місць загальних зборів дитячих формувань тощо)
	

	Кадрове забезпечення закладу оздоровлення та відпочинку (відповідність штатному розпису працівників закладу, освіта та досвід роботи)
	

	Умови проживання працівників дитячого закладу оздоровлення та відпочинку
	

	Інша додаткова інформація (у разі наявності)
	


__________ 
* Обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

	Керівник дитячого закладу 
оздоровлення та відпочинку 
або уповноважена ним особа
	_______________ 
(підпис)
	_____________________ 
                       (П.І.Б.)

	,,_____”__________ 20__ року
	
	

	М.П.
	
	




	
	Додаток 3 
до Положення про огляд-конкурс 
дитячих закладів оздоровлення 
та відпочинку


ПРОТОКОЛ 
рішення регіональної комісії з проведення огляду-конкурсу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку 
_____________________ області

Дата: ____________________

Присутні члени регіональної комісії: _____________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
                                                 (прізвища, ініціали, посади)

Порядок денний:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	№ з/п
	Повне найменування дитячого закладу оздоровлення та відпочинку
	Місцезнаходження
	Тип закладу
	Власник/ засновник
	Результат голосування

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Рішення Комісії:
	
	

	Голова Комісії
	__________ 
(підпис)
	________________________ 
(прізвище, ініціали)

	Секретар Комісії
	__________ 
(підпис)
	________________________ 
(прізвище, ініціали)


                                                                                                                                                             Додаток 2
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 28 квітня 2009 р. N 422

Київ

Про затвердження Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку

Відповідно до статті 13 Закону України "Про оздоровлення та відпочинок дітей" Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Типове положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, що додається.

 

	Прем'єр-міністр України 
	Ю. ТИМОШЕНКО 


Інд. 28

 

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від 28 квітня 2009 р. N 422 

ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ
про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку

Загальна частина

1. Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку (далі - дитячий заклад) - постійно або тимчасово діючий, спеціально організований або пристосований заклад, призначений для оздоровлення, відпочинку, розвитку дітей, що має визначене місце розташування, матеріально-технічну базу, кадрове забезпечення та технології для надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітей відповідно до державних соціальних стандартів надання послуг з оздоровлення та відпочинку.

Дія цього Положення поширюється на дитячі заклади незалежно від підпорядкування та форми власності.

2. Дитячий заклад у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням і власним статутом (положенням).

Організаційно-правові засади діяльності дитячого закладу

3. Дитячі заклади можуть функціонувати як юридичні особи або не мати статусу юридичної особи і перебувати у складі підприємств, установ та організацій як їх філії чи структурні підрозділи.

4. Дитячий заклад діє на підставі статуту (положення), розробленого відповідно до цього Положення, що затверджується засновником (власником).

5. У дитячому закладі період оздоровчої зміни становить не менш як 21 день, протягом якого дитина отримує послуги з оздоровлення та відпочинку, а період відпочинкової зміни становить не менш як 14 днів.

6. Дитячий заклад приймає на оздоровлення та відпочинок дітей віком від 7 до 18 років, які перебувають у зазначених закладах самостійно. Також можуть бути організовані спеціальні зміни оздоровлення та відпочинку для дітей віком від 4 до 6 років, які перебувають із батьками або іншими законними представниками. Приймання дітей до дитячого закладу здійснюється з урахуванням віку та стану здоров'я дитини.

7. За своєю організаційно-правовою формою дитячий заклад може бути державної, комунальної або приватної форми власності. Дитячий заклад може утворюватися центральними, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, професійними спілками, фондами, підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об'єднаннями з урахуванням соціально-економічних, національних, культурно-освітніх потреб і за наявності необхідної матеріально-технічної та науково-методичної бази, кадрового забезпечення відповідно до законодавства.

8. Засновник (власник) дитячого закладу забезпечує його функціонування, комплектування інвентарем, технічним та іншим обладнанням відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення та відпочинку дітей.

Порядок прийому дітей до дитячого закладу

9. До дитячого закладу діти можуть прибувати з батьками або іншими законними представниками чи у складі груп з особами, які їх супроводжують.

10. Приймання дітей до закладу здійснюється на підставі путівки та за наявності медичної довідки встановленого зразка, затвердженого МОЗ.

11. Путівка до дитячого закладу - це документ, який засвідчує право дитини на отримання послуг з оздоровлення та відпочинку, умови перебування в такому закладі і визначає вартість та перелік послуг з оздоровлення та відпочинку для однієї дитини в конкретному закладі.

12. З урахуванням віку та інтересів дітей у дитячому закладі можуть створюватися групи (загони), наповнюваність яких визначається типовими штатними нормативами та державними санітарними правилами і нормами улаштування, утримання і організації режиму діяльності дитячих закладів.

13. Оздоровчо-виховний процес та процес відпочинку у дитячому закладі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров'я.

14. Відрахування дитини з дитячого закладу здійснюється за бажанням батьків або інших законних представників чи на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її перебування в дитячому закладі.

Негайне відрахування дитини із дитячого закладу та відправлення до місця постійного проживання здійснюється за рахунок батьків або інших законних представників на підставі рішення педагогічної ради дитячого закладу у разі неодноразового та/або грубого порушення вимог внутрішнього розпорядку дитячого закладу.

Організація оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку, харчування та медичного обслуговування у дитячому закладі

15. Працівники дитячого закладу відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які перебувають в ньому.

16. Надання дітям та працівникам дитячого закладу медичної допомоги на дошпітальному етапі та лікування здійснюється медичними працівниками такого закладу.

Надання дітям та працівникам дитячого закладу невідкладної медичної допомоги, зокрема стаціонарної, здійснюється територіальним лікувально-профілактичним закладом, закріпленим за дитячим закладом.

17. Споруди, будівлі та інші приміщення дитячого закладу повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та вимогам пожежної безпеки.

У кожному приміщенні на видному місці розміщується план евакуації у разі пожежі чи стихійного лиха, затверджений директором дитячого закладу.

18. Дитячий заклад забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості та безпеки продукції, визначених нормативними документами.

19. Дитячий заклад може організовувати роботу гуртків, груп та інших творчих об'єднань за межами закладу у місцях, призначених для перебування дітей (спортивні бази, стадіони тощо).

20. У дитячому закладі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров'я, особистого майна, надання медичної допомоги, страхування від нещасного випадку, виконання освітніх програм, організація змістовного дозвілля тощо.

Управління та кадрове забезпечення дитячого закладу

21. Дитячий заклад очолює директор, якого призначає на посаду і звільняє з посади засновник (власник) відповідно до законодавства.

22. Директор здійснює безпосереднє керівництво та контроль за діяльністю дитячого закладу.

23. Директор дитячого закладу:

затверджує календарний план роботи, режим дня з урахуванням типу закладу та правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівників дитячого закладу;

організовує інструктаж працівників дитячого закладу з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання першої невідкладної допомоги;

забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки;

здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом та процесом відпочинку, забезпечує створення належних умов для оздоровлення та відпочинку дітей;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дитячого закладу, укладає договори, відкриває рахунки в банках або органах Державного казначейства;

представляє інтереси дитячого закладу на підприємствах, в установах та організаціях;

звітує перед засновником (власником) про результати діяльності дитячого закладу;

видає в межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує і контролює їх виконання;

забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, затверджує посадові інструкції працівників дитячого закладу та штатний розпис за погодженням із засновником (власником);

вживає заходів заохочення та дисциплінарного впливу до працівників дитячого закладу;

несе відповідальність за виконання покладених на дитячий заклад завдань та за результатами фінансово-господарської діяльності дитячого закладу.

24. У дитячому закладі утворюється педагогічна рада, яку очолює директор дитячого закладу.

25. Педагогічна рада дитячого закладу розробляє календарний план роботи, розглядає питання щодо поліпшення роботи дитячого закладу, аналізує роботу членів педагогічного колективу, підбиває підсумки оздоровчих, відпочинкових змін, приймає рішення про відрахування дітей із дитячого закладу за порушення вимог внутрішнього розпорядку.

26. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб дитячого закладу. Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на зміну.

27. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту.

28. Лікарі та медичні працівники, які направляються на роботу в дитячі заклади, повинні мати відповідну кваліфікацію, підготовку та стаж практичної роботи не менш як три роки.

29. Для роботи в дитячих закладах в літній період та під час канікул можуть залучатися студенти педагогічних, медичних та інших навчальних закладів.

30. Під час оформлення на роботу працівники дитячого закладу проходять інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми.

31. З кожним працівником дитячого закладу укладається трудовий договір згідно із законодавством.

Умови і розмір оплати праці працівників дитячих закладів державної та комунальної форми власності визначаються законодавством.

Умови і розмір оплати праці працівників приватних дитячих закладів встановлюються засновником (власником) згідно із законодавством.

Засновники (власники) мають право встановлювати розмір оплати праці працівників дитячого закладу відповідно до галузевих тарифних ставок.

Учасники процесу оздоровлення та відпочинку в дитячому закладі

32. До учасників процесу оздоровлення та відпочинку дітей належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники дитячого закладу, представники підприємств, установ та організацій - засновників (власників) дитячого закладу, представники професійних спілок та інших об'єднань громадян.

33. Працівники дитячого закладу мають право на:

внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку;

вибір форм підвищення кваліфікації, необхідної для продовження трудової діяльності у такому закладі;

участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування дитячого закладу, у заходах, пов'язаних з організацією оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку;

вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми;

соціальне та матеріальне заохочення за сумлінне виконання покладених обов'язків;

об'єднання у професійні спілки, участь у громадських організаціях, діяльність яких не заборонена законодавством.

34. Працівники дитячого закладу зобов'язані:

педагогічні та медичні - перед початком роботи пройти спеціальну підготовку в порядку, встановленому Мінсім'ямолодьспортом;

під час прийняття на роботу подати документ про проходження обов'язкового медичного огляду, який дає право працювати з дітьми та медичну книжку встановленого зразка;

дотримуватися вимог статуту (положення) дитячого закладу, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;

берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

виконувати накази і розпорядження директора дитячого закладу.

35. Діти під час перебування у дитячому закладі мають право:

на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров'я і власного майна, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;

на кваліфіковану медичну допомогу в разі захворювання або травмування;

самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь в освітніх, оздоровчих програмах та програмах відпочинку дитячих закладів;

здобувати у передбачених законодавством випадках освіту згідно з державними стандартами освіти;

отримувати зазначені в путівці послуги з оздоровлення та відпочинку, зокрема платні;

на раціональне харчування;

брати участь в управлінні дитячим закладом;

звертатися до адміністрації дитячого закладу для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту освітніх, оздоровчих програм та програм відпочинку;

у разі виникнення конфліктної ситуації вимагати вжиття дієвих заходів, зокрема заміни вихователя.

Діти під час перебування у дитячому закладі зобов'язані виконувати правила внутрішнього розпорядку такого закладу.

36. Батьки або інші законні представники дітей мають право:

ознайомитися із статутом (положенням) дитячого закладу, правилами перебування дитини у закладі, змістом освітніх, оздоровчих, медичних програм або програм відпочинку, в яких братиме участь дитина;

захищати права та законні інтереси дитини;

звертатися до адміністрації дитячого закладу, його засновника (власника), органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, утворених ними комісій, інших органів з питання поліпшення роботи дитячого закладу.

37. Батьки або інші законні представники дітей зобов'язані:

забезпечити дитину на час перебування у дитячому закладі необхідним одягом, взуттям, засобами гігієни;

провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;

забезпечити проходження дитиною медичного обстеження;

подавати інформацію працівникам дитячого закладу, особам, які супроводжують дітей, про індивідуальні особливості дитини;

відвідувати дитину в дитячому закладі та у строк, визначений у путівці, забрати її з дитячого закладу;

відшкодувати заподіяні дитячому закладу збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини;

у разі прийняття рішення педагогічною радою дитячого закладу про дострокове відправлення дитини до місця постійного проживання за порушення вимог внутрішнього розпорядку дитячого закладу та у разі неможливості батьків або інших законних представників забрати дитину з дитячого закладу відшкодувати витрати, понесені таким закладом, на супроводження дитини до місця постійного проживання.

38. У дитячому закладі може бути утворений орган громадського самоврядування, до складу якого входять засновник (власник), адміністрація дитячого закладу, батьки та діти.

39. У дитячому закладі можуть функціонувати методичні об'єднання, до складу яких входять учасники оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку та спеціалісти певного професійного напряму.

Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база дитячого закладу

40. Фінансово-господарська діяльність дитячого закладу провадиться відповідно до його статуту (положення) та законодавства.

41. Фінансування дитячих закладів державної та комунальної форми власності здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел, приватних - за рахунок коштів засновників (власників) та інших джерел.

42. Дитячий заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами, які надійшли на його рахунок;

користуватися земельною ділянкою, на якій він розташований, розвивати та утримувати матеріально-технічну базу, володіти, користуватися і розпоряджатися майном виключно в інтересах дітей відповідно до законодавства та статуту (положення);

надавати платні послуги після отримання в установленому порядку відповідних ліцензій.

43. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в дитячих закладах здійснюється в установленому законодавством порядку.

44. Порядок підготовки дитячого закладу до нового оздоровчого та відпочинкового періоду затверджується Мінсім'ямолодьспортом.

Державний контроль за діяльністю дитячих закладів

45. Державний контроль за діяльністю дитячих закладів у межах повноважень, передбачених законом, здійснюють:

Мінсім'ямолодьспорт;

міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать дитячі заклади;

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації, до сфери управління яких належать дитячі заклади.

Міжнародне співробітництво дитячого закладу

46. Дитячий заклад за наявності відповідної матеріально-технічної та методичної бази може брати участь у міжнародних заходах щодо оздоровлення та відпочинку дітей.

47. Дитячий заклад за згодою засновника (власника) може укладати договори з іноземними юридичними і фізичними особами стосовно надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітям іноземних держав.

48. Кошти, що надходять від надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітям іноземних держав, використовуються дитячими закладами згідно із законодавством.
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