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У посібнику розкрито організаційні засади, визначена нормативно-правова база  діяльності освітнього округу, надано перелік документації, яка повинна вестися в межах освітнього округу, вміщено зразки планування.


Розраховано на керівників загальноосвітніх навчальних закладів, заступників директорів з навчально-виховної роботи, керівників методичних об’єднань, а також усіх зацікавлених осіб.  
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Моделювання освітнього округу


1. Школи, що характеризуються незначною територіальною віддаленістю. Створюють територіальне об’єднання за наявності хоча б одного загальноосвітнього закладу, що дає повну загальну середню освіту (є опорним), та організацією підвезення учнів, педагогічних працівників до місця навчання й додому.


При створенні освітнього округу доцільно використовувати заклади позашкільної освіти, які мають унікальні можливості щодо реалізації особистісно зорієнтованого навчання школярів, врахування індивідуальних природних здібностей дітей. В окрузі повинні бути різні служби, які надають психолого – педагогічну допомогу учням та їх батькам, консультації різних спеціалістів, інформаційну підтримку.


2. Опорна школа округу, враховуючи матеріально-технічне забезпечення та кадровий потенціал, реалізує один чи кілька профілів навчання.


3. Профільне навчання, як правило, здійснюється в опорній школі, проте залежно від обраного профілю може реалізовуватися на базі інших суб’єктів освітнього округу, в тому числі в позашкільному, професійно-технічному навчальних закладах.

4. Учні вивчають профільні предмети переважно в опорній школі округу на основі установчої угоди про спільну діяльність між суб’єктами округу, що укладається відповідно до чинного законодавства та реєструється у відділі освіти.

5. Наукове й організаційно-методичне керівництво єдиними освітнім процесом здійснюється Радою округу.


6. Доля організації профільного навчання за поданням Ради округу відділ освіти районної державної адміністрації приймає рішення про перерозподіл годин робочих навчальних планів, коригує питання, пов’язані з розстановкою педагогічних кадрів, перерозподілом бібліотечного фонду, зміцненням матеріальної бази суб’єктів округу.


7. В освітньому окрузі забезпечується створення єдиного освітнього простору, що знижує ефект соціального відчуження невеликих шкіл, упровадження в навчальних процес сучасних навчальних технологій, раціонального використання навчально-методичної літератури, а також передбачається інтеграція діяльності навчальних закладів з установами соціальної, культури й іншим установами, розміщеними і мікросоціумі.
Основні засади діяльності освітнього шкільного округу

	№ з/п
	Основні засади діяльності
	Короткий зміст основних засад діяльності

	1.
	Мета створення
	Створення організаційно-педагогічних, матеріально-технічних, фінансових та інших умов для здобуття учнями базової й повної загальної середньої освіти, початкової, початкової професійної та позашкільної освіти, проведення узгодженої діяльності у сфері дошкільної, середньої професійно-технічної та позашкільної освіти

	2.
	Територія обслуговування
	Один або кілька населених пунктів адміністративного району

	3.
	Засновники (власники), установчі документи
	Районна рада, відділ освіти райдержадміністрації. Установчими документами є установча угода засновників (власників), статут освітнього округу. Положення про освітній округ, рішення районної ради (райдержадміністрації) про створення освітнього округу 

	4.
	 Склад
	Опорний загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів зі старшою профільною школою, загальноосвітні навчальні заклади І-ІІІ та І-ІІ ступенів, дошкільні навчальні заклади, позашкільні навчальні заклади тощо

	5.
	Статус утворення та його структурні елементи
	Освітній округ не є юридичною особою. Заклади освіти, які входять до складу освітнього округу, зберігають за собою права юридичної особи, мають штам і печатку. Вони здійснюють свою діяльність відповідно до власних статутів, у яких вказується їх членство в освітньому окрузі, права та обов’язки, мають право укладати різноманітні угоди

	6.
	Органи управління
	Керівництво освітнім округом здійснює Рада, до складу якої входять представники всіх навчальних закладів округу, засновників та громадськості. Раду освітнього округу очолює директор опорного загальноосвітнього навчального закладу. Повноваження Ради освітнього округу та голови Ради визначаються в статуті освітнього округу. В освітньому окрузі може створюватися педагогічна рада та методичні об’єднання вчителів -предметників.

	7.
	Фінансування
	Навчальні заклади, які входять до освітнього округу, зберігають свою фінансову незалежність. Фінансування суб’єктів округу здійснюється їх засновником (власником) або уповноваженими ними органами через фінансування навчальних закладів, що є учасниками округу. Засновники (власники) або уповноважені ними органи мають право здійснювати перерозподіл коштів між суб’єктами округу, що належить до їх власності, на підставі рішення Ради округу



Завдання освітнього округу полягають у:

· забезпеченні єдиного підходу з питань реалізації державної політики в галузі освіти, конституційних прав громадян на освіту, державних стандартів різних рівнів освіти;

· забезпеченні єдиного освітнього простору в межах округу; раціональному використанні творчого потенціалу педагогічних працівників суб’єктів освітнього округу;

· створенні належних умов для навчання обдарованих учнів;

· координації навчально-виховного процесу в усіх суб’єктах  округу;

· забезпеченні реалізації до профільної підготовки та профільного навчання;

· раціональному використанні навчально-методичної літератури, матеріально-технічної бази суб’єктів округу, її зміцненні та модернізації;

· упровадженні в навчально-виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій.

Перелік послуг, які можуть надаватися в межах освітнього округу

1. Методичні послуги

- Індивідуальне й групове консультування вчителів - предметників з актуальних проблем навчання, виховання, профільного навчання тощо.

- Рекомендації педагогам щодо організації науково-дослідної роботи.

- Проведення психолого-педагогічних консиліумів у класах до профільної підготовки та профільних класах.

- Консультування педагогів щодо організації самоосвітньої діяльності, реалізації  індивідуальної науково-методичної проблемної теми.

- Консультування педагогів із проблем  упровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, інтерактивних форм навчання.
2. Моніторингові послуги

- Проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів закладів – суб’єктів округу.

- Проведення моніторингових досліджень рівня вихованості учнів.

- Проведення моніторингових досліджень рівня фахової компетентності педагогічних працівників.

- Моніторинг якості профільного навчання в профільній школі.

- Моніторинг громадської думки учнів, учителів, батьків у процесі функціонування освітнього округу тощо.
3. Маркетингові послуги

- Вивчення ступеня забезпеченості освітніх запитів батьків, громадськості, прогнозування змін освітніх запитів.

- Співпраця з вищими навчальними закладами.

- Функціонування бібліотечного фонду.

- Функціонування відео- та медіатеки для кожного профілю навчання.

- Наявність мережі Інтернет.

- Організація довишівської підготовки.

- Психолого-педагогічне консультування учнів із питань вибору майбутньої професії тощо.
4. Експертні послуги

- Експертиза авторських програм гуртків, факультативних курсів, курсів за вибором, проектів.

- Експертиза результатів дослідно-експериментальної роботи.

- Рецензування, редагування методичних рекомендацій, посібників, статей тощо.

- Експертиза інноваційної діяльності, яка здійснюється в закладах – суб’єктах освітнього округу.

5. Інформаційно-консалтингові послуги

- Пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій та методик. Створення банку даних освітніх інновацій, педагогічних технологій.

- Пошук та впровадження педагогічного досвіду. Створення банку даних педагогічного досвіду.

- Проведення дослідно-експериментальної роботи.

- Надання консультаційних послуг учням, батькам, представникам громадськості.

- Видання аналітико – інформаційних бюлетенів тощо. 

Ресурсне забезпечення освітніх округів


1. Законодавча та нормативно-правова база, відповідно до якої забезпечується діяльність освітніх округів та впровадження профільного навчання
· Закон України «Про освіту» 

·  Закон України «Про загальну середню освіту» 

· Указ Президента України від 25 червня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» 

· Постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня  2010 р. 
№ 777 «Про затвердження Положення про освітній округ» 

·  Розпорядження Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2012 р. № 675-р «Про схвалення методичних рекомендацій щодо складення регіональних планів створення освітніх округів та модернізації мережі професійно-технічних, загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі шкіл-інтернатів» 

·  Наказ Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі» 

· Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 28.01.2011 № 1/9-48 «Про мобільний соціально-психологічний пункт освітнього округу» 

· Розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 01.12.2006 № 632 «Про створення мобільних соціально-психологічних пунктів освітніх округів»  

Перелік документів  освітнього округу

· Договір про спільну діяльність між суб’єктами освітніх округів, у якому зазначено склад ради округу 

·  Протоколи засідань ради округу (не менше двох на рік), занесені до книги протоколів 

·  Положення про округ, розроблений відповідно до Положення про освітній округ, розроблений відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 777 та затверджений органом управління освітою 

· Статут освітнього округу, погоджений усіма суб’єктами округу та затверджений органом управління освітою

·  Паспорт освітнього округу: 

· Назва округу 
· Карта освітнього округу 

· Схема моделі округу (суб’єкти, що входять до його складу) 

· Розділи: 

· Кадрове забезпечення 

· Учнівський контингент 

· Матеріально-технічна база 

· Навчально-методичне забезпечення 

· Соціально-психологічний супровід (соціальний паспорт округу) 

· Єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу, складений колегіально за участю всіх керівників (заступників керівників) суб’єктів освітніх округів, та узгоджений з робочими навчальними планами закладів, що входять до складу округу 

· Режим роботи суб’єктів округу, затверджений на засіданні ради округу та погоджений з органом управління освітою 

· Розклад навчальних занять суб’єктів округу, складений відповідно до єдиного робочого навчального плану суб’єктів освітніх округів з дотриманням педагогічних та санітарно-епідеміологічних правил і норм 

· Графік роботи спеціалістів психологічної служби, погоджений з усіма керівниками суб’єктів та затверджений органом управління освітою 

· Перспективний план роботи на найближчі п’ять років, затверджений на засіданні ради округу 

· Спільний план роботи суб’єктів освітнього округу на навчальний рік, затверджений на засіданні ради округу 

·  Звіт про діяльність (один раз на рік, як правило, наприкінці навчального року на загальних зборах суб’єктів округу) 

·  Протокол спільного засідання педагогічної ради суб’єктів округу, що проводиться не рідше ніж один раз на рік. Протоколи таких засідань вносяться до книги протоколів засідань педагогічних рад кожного суб’єкта  округу 

·  Матеріали педагогічної ради (виступи, інформація про результати спільної діяльності) 

·  Фото- та відеотека освітнього округу. Методичні надбання,  презентаційні матеріали (посібники, статті в періодичних виданнях тощо). 

·  Сайт округу 

· Протокол загальних зборів суб’єктів освітнього округу (1 раз на рік), занесений до книги протоколів.  


2. Науково-методичне забезпечення передбачає підготовку педагогічних колективів шкіл з питань організації психолого-педагогічного супроводу особистісного розвитку школярів, засвоєння технологій індивідуалізації освітнього процесу, колективних форм взаємодії на основі соціально-педагогічного партнерства поміж різними спеціалістами (учитель, психолог, класний керівник), колективами різних шкіл.

3. Кадрове забезпечення передбачає посилення пріоритетних напрямів функціонування профільної школи через створення структурних підрозділів: науково-методичної ради спільно з представниками всіх шкіл округу, окружних методичних об’єднань, творчих груп, утворених із учителів шкіл округу.

4. Навчальне й матеріально-технічне забезпечення передбачає виділення для реалізації профільного навчання навчальної площі, обладнання, відповідно до профілів: предметні кабінети, майстерні базової школи, а також спільне використання майна шкіл, яке необхідне для організації профільного навчання в межах спільної діяльності  (транспорт, обладнання, земельні ділянки).

5. Програмно-методичне забезпечення представляє  собою освітню програму школи як комплекс програм навчальної, виховної, розвивальної, соціальної освіти, за допомогою яких відбувається самовизначення учнів на всіх ступенях навчання з урахуванням наступності змісту освіти (базового, допрофільного, профільного компонентів); навчального плану міжшкільних структур, програм медико-психологічного, соціально-психологічного супроводу освітнього процесу.


Функціональна структура


Керівник – створює організаційно-педагогічні умови для реалізації до профільної підготовки й профільного навчання школярів; комплектує класи, вирішує питання організації освітнього процесу, коригує індивідуальні навчальні плани та індивідуальний розклад занять відповідно до базового навчального плану школи та шкільного розкладу.

Учитель – бере участь в експертизі навчальних планів, програм до профільної підготовки та профільного навчання; вивчає та впроваджує в практику роботи передовий педагогічний досвід, накопичений окремими вчителями з питань реалізації до профільної підготовки та профільного навчання; вивчає та здійснює апробацію нових педагогічних підходів щодо організації до профільної підготовки та профільного навчання в межах округу; обирає й апробовує технології, що забезпечують ефективність до профільної підготовки та профільного навчання на основі індивідуальних навчальних траєкторій учнів; розробляє систему контролю (моніторингу) результативності до профільної підготовки та профільного навчання; готує науково-методичні розробки, що необхідні для профільного навчання; організовує різні змагання (рейтинги, конкурси, олімпіади тощо) серед учнів старших класів; інформує батьків і учнів з питань організації та результатів допрофільної  підготовки та профільного навчання в межах освітнього округу; оцінює професіоналізм педагогічних кадрів щодо здійснення допрофільної підготовки та профільного навчання; вносить пропозиції щодо нагородження вчителів освітнього округу.


Психолог - надає діагностичну допомогу учням з питань особистісно допрофесійної компетентності.


Класний керівник – відповідає за реалізацію допрофільної підготовки та профільного навчання в класі: організовує індивідуальні та групові консультації для учнів та їх батьків з питань вибору та реалізації індивідуальної освітньої  траєкторії; здійснює моніторинг розвитку кожного учня; вивчає потреби учнів і їх батьків щодо додаткової освіти, спів ставляючи запит і реальні пропозиції; організовує індивідуальні та групові консультації для учнів та їх батьків з питань утруднень і корекції потреб; щоденно веде облік відвідування та навчальних досягнень учнів.
Управління освітнім округом

Положенням про освітній округ визначено, що управління освітнім округом реалізується Радою округу, яка є колегіальним органом, що забезпечує координацію діяльності суб’єктів округу. Раду очолює голова, який працює на громадських засадах. Цю посаду переважно обіймає директор опорної школи округу. До функцій директора своєї школи ще додаються надзвичайно вагомі, об’ємні та складні функції голови Ради освітнього округу та директора опорної школи, визначені Положенням про освітній округ. У таких умовах підхід до управління потребує відповідних змін.


Є потреба оволодіти технологією координаційного управління, щоб результативно управляти взаємодією всіх суб’єктів округу, синхронізувати їх діяльність і спрямувати її на створення єдиного освітнього простору. Суть координаційного управління полягає в корекції, узгодженні дій суб’єктів певної діяльності.


Під час координаційного управління освітнім округом необхідно дотримуватися інтерактивного підходу, який передбачає взаємні зв’язки між діями суб’єктів округу, долучених до загальної системи діяльності, які мають базуватися на добровільності встановлення зв’язків, рівноправності, партнерстві, співпраці, кооперації, відсутності ієрархічної підлеглості. Управління має переходити від адміністративного до координаційного, тобто до громадсько-державного.


Важливо розширити та поглибити рівень поінформованості педагогічної, батьківської громадськості, учнів про наявність округів як нової  структурної одиниці в територіальній освітній системі.


Необхідно, щоб: учні знали, що вони можуть здобути якісну освіту в умовах освітнього округу; батьки – відчували вплив округів на якісні зміни для своїх дітей, а вчителі – необхідність змін в організації навчально-виховного процесу, оскільки все нове потребує нових підходів.

Необхідно також налагодити взаємодію із зовнішнім середовищем округу. Тому існує потреба в обстеженні реального соціального середовища, в якому функціонує освітній округ (соціально – демографічні умови; родини учнів; наявність виробництва; освітні, культурнопросвітницькі, духовні заклади; громадські об’єднання дорослих, дітей та молоді). Така інформація  має бути систематичною та систематизованою, щоб давати уявлення про динаміку змін у соціумі та враховувати модель освітнього простору в кожному конкретному окрузі (додаток). 

Координаційне управління має бути мотиваційним. Це зобов’язує голову Ради освітнього округу сприяти розвитку мотивації у суб’єктів округу до активної діяльності щодо створення освітнього простору. Адже якщо відсутня мотивація, то, відповідно, не буде й активної творчої діяльності.


Мотиваційний характер координаційного управління передбачає:

- знання суттєвих потреб суб’єктів округу та врахування їх в управлінні;

- підтримку і своєчасну допомогу;

- пошук стимулів для заохочення, вміння їх використовувати;
- доброзичливість у спілкуванні, толерантність та етичність тощо.


Отже, у координаційному управлінні на зміну традиційним вертикальним субординаційним зв’язкам, мають прийти горизонтальні, інформаційні, коопераційні, тобто зв’язки співпраці.

Діяльність Ради освітнього округу


Управління освітнім округом здійснюється Радою округу, яка є колегіальним органом, що забезпечує координацію діяльності суб’єктів округу.


Рада округу формується з керівників усіх його суб’єктів, представників місцевих органів державної виконавчої влади та самоврядування, учнівського та батьківського врядування, громадськості. Раду округу очолює голова, якого обирають члени ради зі свого складу. Голова Ради округу, його заступник та секретар обираються на період не менше ніж один рік і працюють на громадських засадах.

Засідання Ради округу відбуваються в разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. На засідання Ради округу виносяться актуальні питання щодо функціонування освітнього округу.


Перелік питань, які можуть розглядатися на засіданнях ради округу

1. Затвердження плану роботи освітнього округу.

2. Надання освітніх послуг в межах освітнього округу.

3. Організація навчально-виховного процесу суб’єктів округу, забезпечення належної до профільної підготовки та профільного навчання.

4. Про створення моделі освітнього округу.
5. Про погодження єдиного робочого навчального плану та режиму роботи суб’єктів освітнього округу.

6. Про ведення ділової документації в межах освітнього округу.

7. Про тематику спільних засідань педагогічних рад суб’єктів освітнього округу.

8. Про перерозподіл годин у межах навчальних планів суб’єктів округу, розклад навчальних занять суб’єктів округу відповідно до єдиного робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог.

9. Про діяльність міжбібліотечного абонемента для перерозподілу бібліотечних фондів підручників, науково-методичної та художньої літератури.

10. Про організацію виховної та позакласної роботи в освітньому окрузі.

11. Про організацію діяльності психологічної та соціальної служб в освітньому окрузі.

12. Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками в умовах освітнього округу.
13. Про співпрацю з вищими навчальними закладами.

14. Про оптимальне використання матеріально-технічної бази суб’єктів освітнього округу.

15. Управління персоналом у системі освітнього округу.

16. Про створення в межах освітнього округу центру зв’язків із громадськістю.


Рада округу функціонує відповідно до власного положення про округ, розробленого на підставі Типового положення про освітній округ.


Функції Ради освітнього  округу

1. Надання пропозицій відділу освіти щодо перерозподілу навчальних годин між суб’єктами округу з метою забезпечення належної організації до профільної підготовки, профільного навчання; організації навчально-виховного процесу суб’єктів округу; маршрутів шкільних автобусів; діяльності міжшкільного абонемента для тимчасового перерозподілу бібліотечних фондів підручників, науково-методичної, художньої літератури; функціонування окружної медіа теки тощо.

2. Визначення переліку освітніх послуг, що надаватимуться суб’єктами округу.

3. Координація навчальної та виховної роботи в окрузі, що забезпечує ефективне використання наявної матеріальної бази суб’єктів округу для проведення  позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їхніх родин.

4. Координація діяльності соціальної та психологічної служб округу.

5. Координація методичної роботи в окрузі, спрямованої на оптимізацію роботи структурних методичних підрозділів, організацію навчально-методичного консультування працівників суб’єктів округу; співпрацю з вищими навчальними закладами, установами  культури тощо.

6. Інформування громадськості про діяльність суб’єктів округу, свою власну діяльність.

7. Формування пропозицій засновнику щодо пріоритетів фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення опорного закладу та суб’єктів освітнього округу.

8. Звітування про свою діяльність перед громадськістю.


Загальні збори як компонент системи управління освітнім округом

Органом громадського самоврядування округу є загальні збори (конференція) працівників суб’єктів округу, що скликаються в разі потреби.


Загальні збори або конференція в межах освітнього округу розглядаються як своєрідне підбиття підсумків роботи педагогічних колективів округу над актуальною освітньою проблемою. Вони є формами виявлення й узагальнення найкращого практичного освітянського досвіду.


Конференція є однією з активних форм роботи, вони дають змогу за порівняно короткий термін ознайомити учасників заходу з результатами педагогічних досліджень щодо проблеми обговорення; оперативно передати отриману інформацію. Ознайомлення з методичними рекомендаціями стосовно запровадження наукових ідей у практичну діяльність забезпечується шляхом публікації матеріалів конференції  та їх широкого обговорення в колективах, що делегували представників на участь у заході. Залучення до участі в роботі конференції провідних фахівців системи освіти округу, представників організацій та установ сприяння освітній діяльності, працівників системи вищої освіти, що співпрацюють із суб’єктами округу на підставі укладених угод, керівників управління освітою, представників громадськості підвищує авторитет конференції, вагомість та актуальність для всіх учасників освітнього процесу ухвалених рішень, напрацьованих рекомендацій, формує позитивне ставлення до досліджень у галузі освіти. Критичні зауваження і пропозиції, висловлені в ході роботи конференції, сприяють удосконаленню та координації педагогічних досліджень у межах округу, здійсненню ефективного управлінського моніторингу освітніх інновацій.
Педагогічна рада як орган колегіального управління освітнім округом


Теми спільних засідань педагогічних рад плануються в спільному плані роботи освітнього округу.


Записи протоколів спільних засідань педагогічних рад заносяться в книги протоколів засідань педагогічної ради кожного суб’єкта округу.


Тематика питань, які розглядає педагогічна рада освітнього округу

1. Удосконалення навчально-виховного процесу й методичного забезпечення освітнього округу.

2. Планування та режим роботи освітнього округу.

3. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвиток їхньої творчої ініціативи, упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки і педагогічного досвіду.
4. Упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

5. Упровадження інформаційних технологій у навчальний процес.

6. Формування вчителя як конкурентноспроможного фахівця в умовах функціонування освітнього округу.

7. Удосконалення роботи педагогічного колективу з підвищення якості й ефективності сучасного уроку в профільних класах.

8. Індивідуальний та диференційований підхід у системі особистісно зорієнтованого навчання й виховання учнів профільної школи.

9. Технологічна підготовка вчителя як чинник здійснення інноваційної діяльності в умовах освітнього округу.

10. Педагогічний моніторинг у навчально-виховному процесі: проблеми впровадження й перспективи.

11. Роль факультативних курсів і курсів за вибором у формуванні інтересу до знань та в здійснення професійної орієнтації учнів.

12. Формування в учнів потреби та навичок самоосвітньої роботи, здатності до навчання впродовж усього життя.

13. Упровадження в практику роботи педагогічного колективу досягнень сучасної педагогічної науки: стан і орієнтири на перспективу.

14. Упровадження нових програмних навчально-методичних комплексів як необхідна умова підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах освітнього округу.

15. Стан профорієнтаційної роботи в освітньому окрузі та шляхи її вдосконалення.

16. Актуальні проблеми формування навичок здорового способу життя, соціального досвіду учнів профільної школи.

Управління опорним закладом освітнього округу


Управління опорним закладом здійснюється відповідно до чинного законодавства в галузі освіти й статуту закладу.


Керівник опорного закладу:

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний вибір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня працівників;
· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
· відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;

· забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· вживає заходів для запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

· контролює організацію харчування й медичного обслуговування учнів;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження й контролює їх виконання;

· щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.

Адміністрація опорного закладу здійснює контроль за виконанням основних завдань, покладених на заклад:

· забезпечення на якісному рівні до профільної підготовки, профільного навчання учнів;

· концентрація та ефективне використання висококваліфікованих педагогічних кадрів;

· надання методичної допомоги суб’єктам округу за напрямами діяльності;

· активне впровадження інноваційних педагогічних  та інформаційних технологій і методик у навчально-виховний процес;
· ефективне використання сучасної матеріально-технічної бази, зокрема навчальних кабінеті із сучасним обладнанням, швидкісного Інтернету;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та установами;

· забезпечення безпечного підвезення учнів до місць навчання й додому;

· концентрація та ефективне використання бібліотечного фонду, діяльність медіатеки.

Науково-методичний супровід

Організація методичної роботи в освітньому окрузі, спрямованої на професійний розвиток педагога, має свої особливості, які полягають у поєднанні теоретичної і практичної підготовки в умовах залучення вчителя до діяльності моделювання педагогічних ситуацій, проведення самоаналізу діяльності, оволодіння інноваційними методами й технологіями, інтерактивними формами навчання, складання програми саморозвитку.


Пріоритетними завданнями науково-методичної роботи в освітньому окрузі повинні бути:

· модернізація форм, змісту і методів підготовки та розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у між атестаційний період, підготовка їх до роботи в сучасних умовах модернізації структури та змісту освіти України;

· здійснення постійного моніторингу показників роботи педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· вивчення, узагальнення, пропаганда та впровадження кращого педагогічного досвіду, наукових ідей, нових технологій навчання й виховання;

· залучення вчителів до інноваційної, дослідно-експериментальної роботи;

· організація співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів;

· оптимізація системи підготовки вчителів до  своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання й розвитку обдарованої молоді;

· удосконалення підготовки вчителів до навчання та виховання дітей в умовах профільного навчання;

· інформаційно - видавнича діяльність.


Принципи організації та функціонування науково-методичної роботи на рівні освітнього округу: діагностичний  підхід до організації науково-методичної роботи, практична й адресна спрямованість методичної роботи, системний підхід до організації науково-методичної роботи, випереджувальний характер науково-методичної роботи, розвиток творчого потенціалу особистості.

Перш ніж планувати науково-методичну роботу (визначати структуру, зміст та форми), необхідно провести об’єктивне діагностування рівня професійної компетентності керівних та педагогічних кадрів для забезпечення особистісно-орієнтованого підходу, що сприятиме підвищенню професіоналізму кожного.


На рівні опорної школи можливі такі варіанти структури:

1. Дві окремі структури організаційної роботи: з власними кадрами школи, яка стала опорною в окрузі, та з керівними, педагогічними кадрами шкіл-суб’єктів округу.

2. Одна структура науково-методичної роботи як із педкадрами, так і з кадрами шкіл – суб’єктів (з певними умовними позначеннями).


Звернути увагу на створення таких організаційно-структурних одиниць: методична рада округу, окружні методичні об’єднання, окружні семінари, методичні тренінги, семінари – практикуми, відкриті заняття, моделювання, ярмарки педагогічних ідей, науково-практичні конференції, майстер-класи, презентація творчих портфоліо та проектів, педагогічні мости, видавнича діяльність, індивідуальні та тематичні консультації, інформаційно-методичний банк для управління роботою освітніх округів.

Щоб науково-методичний супровід був дієвим, особистісно зорієнтованим, необхідно володіти хоча б такою інформацією:

· рівень професійної компетентності;

· мотивація педагога до підвищення професійної компетентності.


Для цього необхідно створити банк даних, який ґрунтувався б на діагностичній основі.


Щодо рівня професійної компетентності педагогічних кадрів освітнього округу бажано використати критеріальну шкалу Г.Ковальської.

Рівні професійної компетентності вчителя

	Рівень професійної компетентності
	Критерії результативності педагогічної діяльності педагога

	Дуже низький (репродуктивний)
	Здатний розповідати учням те, що знає сам. Мета занять є стихійною, без урахування рівня знань учнів. Навчальну літературу використовує мінімально. Зміст навчального матеріалу вибирає стихійно, через що він є простою концентрацією інформації. Переважають традиційні методи одностороннього пояснення, коли учні пасивно сприймають інформацію. Елементи інформаційної структури занять не обґрунтовані, не чіткі. Спроектована модель занять має декларативний характер.

	Низький (адаптивний)
	Уміє пристосовувати свою доповідь до ознак певної аудиторії. Мету і структуру занять визначає адекватно до рівня розвитку учнів, але не має навичок варіювати методи та засоби навчально-пізнавальної діяльності. Методи активізації застосовує рідко.

	Середній (локально-моделюючий)
	Володіє стратегією навчання учнів, умінь та навичок з окремих розділів курсу. Мета й завдання діяльності обумовлені, але не визначено рівні засвоєння учнями бази даних та відповідних форм і методів роботи. Переважають традиційні методи і прийоми навчально-пізнавальної діяльності учнів і контролю знань. Активізація діяльності учнів реалізується без глибинного дидактичного обґрунтування.

	Високий (системно-моделюючий)
	Володіє стратегією навчання учнів, знаннями, уміннями і навичками стосовно курсу і педагогічного процесу загалом. Мету, завдання та структуру занять обирає відповідно до особливостей учнів, ролі навчального матеріалу в курсі з огляду на інші предмети. Моделює рівень засвоєння теми й відповідні форми та методи навчально-пізнавальної діяльності і контролю. Зміст висловлюється відповідно до мети. Переважають проблемні методи навчання (частково-пошуковий, проблемного викладання, дослідницький), що відповідає потребам активізації діяльності учнів, їх мотивам та інтересам.

	Дуже високий (творчий)
	Використовує стратегії перетворення свого предмета як засіб формування особистості учня. Мета, завдання і структура занять відповідають потребам формування технологічного мислення та поведінки учнів. Використовується диференційований підхід. Форми та методи навчально-пізнавальної діяльності учнів підпорядковані меті реалізації алгоритмічно дійсного і творчого рівнів засвоєння знань. Проектує діяльність та поведінку учнів у конкретних ситуаціях.



Необхідно також продіагностувати рівень мотивації педагогічних працівників до професійного вдосконалення. Тому пропонуємо алгоритм вивчення впливу мотивації на розвиток професійної компетентності педагогічних кадрів.

Вивчення впливу мотивації

на розвиток професійної компетентності педагогічних кадрів
	№ з/п
	ПІП педагога
	Освіта, фах
	Педстаж
	Категорія
	Мотиви вибору педагогічної  професії
	Мотиви самоосвіти
	Рівень профкомпетентності
	Результати роботи
	Причини, які заважають реалізації мотивів
	Способи підвищення мотивації

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Для забезпечення об’єктивності діагностування необхідно використати самодіагностику, взаємодіагностику, діагностику адміністрації та методичних служб. На основі одержаних даних можна реалізувати принцип адресної допомоги педагогам щодо впровадження  інноваційних технологій у навчально-виховний процес, зокрема забезпечення індивідуалізації навчально-виховного процесу.


Методичний кабінет опорної школи округу має стати локальним центром експериментально-дослідної роботи, стимулювати кадри до участі в програмах і проектах різних рівнів і тривалості.


Для постійного керівництва діяльністю освітнього округу на базі опорної школи створюється методична рада. До її складу входять: директор опорної школи, директори інших шкіл, заступники директорів, голови  методичних об’єднань, учителі шкіл-суб’єктів освітнього округу. Методична рада готує заходи, які включаються до річного плану роботи опорної школи з метою надання допомоги вчителям, керівникам шкіл, розглядає плани окружних методичних об’єднань, вивчає та поширює передовий педагогічний досвід, підводить підсумки роботи, вивчає шляхи її вдосконалення; проводить діагностику й анкетування учнів шкіл округу, які відвідують окружні заняття.


На розгляд методичної ради виносяться такі питання:

· підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах профільного навчання;

· інноваційна діяльність педагогічних працівників;

· розробка авторських посібників, програм;

· ефективність використання інформаційних технологій;

· роль бібліотеки та медіатеки освітнього округу в інформаційно-методичному забезпеченні навчально-виховного процесу.


Працівники, які входять до складу методичної ради, повинні надавати такі послуги:

· індивідуальне й групове консультування вчителів-предметників з актуальних проблем освітнього процесу;

· проведення моніторингових досліджень;

· експертиза освітніх проектів, рецензування, редагування методичних посібників для викладання варіативних курсів;

· пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій тощо.


Серед проблем, над вирішенням яких повинна працювати методична рада округу:

· забезпечення відповідності структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;

· формування в педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;

· розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної культури;

· забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті і завданням;
· використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.


При плануванні науково-методичної роботи можуть створюватися два окремих плани (школи й округу) або один спільний.    

         В цілому пропонується така структура методичної роботи освітнього округу. 
Структура методичної роботи освітнього округу












Необхідно також включати в структуру проведення моніторингових досліджень щодо оцінювання ефективності діяльності роботи округів, розробивши відповідні критерії. Наприклад: стан здоров’я учнів, рівень навчальних досягнень учнів, охоплення учнів профільним навчанням, кількість учасників і переможців олімпіад, конкурсів, змагань, кількість інноваційних проектів, розроблених та впроваджених медпрацівниками округу; кількість учителів, які працюють за інноваційними освітніми технологіями, кількість шкіл, що мають доступ до мережі Інтернет, рівень залучення громадськості до ухвалення управлінських рішень та ін.

На рівні шкіл –суб’єктів округу при визначенні структури потрібно враховувати участь учителів у роботі районної та окружної структур. Можливо, ввести постійно діючий психологічний семінар, предметні інтегровані секції, методичні об’єднання класних керівників, динамічні групи з окремих проблем, диспути, тематичні круглі столи тощо. Так, зокрема, пропонується така структура методичної роботи загальноосвітнього навчального закладу – суб’єкта освітнього округу.
Структура методичної роботи школи освітнього округу
















У зміст науково-методичної роботи можуть бути включені теми, які є актуальними, перспективними й необхідними для вирішення, а саме: «Освітній округ – соціально-культурний центр громади», «Науково-методичні підходи до планування роботи опорної  школи освітнього округу», «Педагогічні підходи щодо організації до профільної підготовки та профільного навчання в межах округу на основі індивідуальних навчальних траєкторій учнів», «Створення освітнього середовища для реалізації нахилів та здібностей  дитини у процесі впровадження профільного навчання», «Упровадження програм варіативного компоненту із залученням учнів різних навчальних закладів для надання освітніх послуг», «Демократизація та гуманізація управлінської діяльності та шкільного життя», «Науково-методичні основи дослідно-експериментальної роботи в закладах освіти», «Генерування інноваційних ідей в діяльність освітніх округів», «Розвиток особистості в системі компетентнісно орієнтованого підходу до навчання й виховання», «Продуктивний педагог – продуктивний урок», «Маркетингова діяльність у наданні якісної освіти», «Формування духовного світу особистості засобами навчальних предметів», «Роль психологізації в поглибленні інноваційних процесів в умовах діяльності освітніх округів» і т.і. 

Інноваційний освітній простір, який утворюється в результаті створення округів, має спонукати методичну службу, керівників закладів освіти до збагачення та оновлення форм науково-методичної роботи. При цьому на всіх рівнях необхідно дотримуватися оптимального співвідношення загальних, групових, індивідуальних, формальних та неформальних, обов’язкових та добровільних різновидів науково – методичної роботи та самоосвіти, спрямованих на формування професійної компетентності освітян щодо їх продуктивної діяльності.


Ефективною та дієвою груповою формою на окружному рівні може бути науково-методичний проект «Педагогічна студія», що оптимально  задовольняє  особистісні та фахові потреби суб’єктів освітньої діяльності й відповідає вимогам часу.


Основними вимогами до використання проектної технології в системі окружної науково-методичної роботи виступають:


- наявність значущої проблеми, вирішення якої вимагає інтегрованого знання та   певних навичок дослідницької діяльності;


- практична, теоретична, пізнавальна, особистісна цінність передбачуваних результатів діяльності;


- самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність виконавців проекту, якими виступають суб’єкти освітньої діяльності в межах округу;


- визначення та структурування змістової частини проекту;

- подальше використання результатів дослідницької  роботи в практичній діяльності.


На рівні шкіл, які є суб’єктами округу, необхідно приділити більше уваги поглибленню та вдосконаленню науково-методичної роботи з учителями початкової ланки в напрямку формування їх професійної готовності до побудови освітнього процесу, що має інтегроване та діяльнісне спрямування й забезпечує цілісний вплив на особистість дитини. Доречними будуть такі форми науково-методичної роботи як моделювання  уроків, методичні практикуми, відкриті заняття вчителів-майстрів, захист проектів самоосвітньої роботи тощо.
Шляхи модернізації професійного розвитку педагога в умовах функціонування освітнього округу

· Розроблення та обґрунтування структурно-логічної моделі підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рівні освітнього округу.

· Використання модульної системи навчання дорослих, у ході якої будуть реалізовуватися індивідуальні програми професійного розвитку, що містять перелік модулів, ураховують вимоги замовників і професійні потреби педагогів. 
· Інтеграція науки і практики, здійснення апробації різноманітних нововведень, узагальнення педагогічного досвіду, вироблення практичних рекомендацій.
· Розроблення мобільної моделі підвищення кваліфікації в умовах освітнього округу, в основі якої дидактичні принципи, що мають особливості реалізації в навчанні дорослих, а саме: провідна роль самоосвіти, урахування психофізіологічних особливостей дорослого, його професійного статусу, опора на власний досвід і досвід колег, індивідуалізація навчання, практична зорієнтованість здобутих знань, наступність, системність і неперервність.
· Широке запровадження інтерактивних форм навчання дорослих.
· Наявність в освітньому окрузі спеціальних бібліотечних і ресурсних фондів для педагогів, навчальних та методичних матеріалів, баз даних про творчих педагогів України, області, освітні інновації, педагогічні технології,  про опорні заклади з актуальних освітніх питань, педагогічний досвід, участь в освітніх проектах, регіональних і всеукраїнських професійних конкурсах.
· Залучення науковців і педагогів-новаторів до навчального процесу з метою поширення нових педагогічних напрацювань серед педагогів округу.
· Упровадження нових педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), методик, інтерактивних форм у практику роботи.
· Запровадження рейтингової системи оцінювання професіоналізму вчителів з урахуванням сучасних вітчизняних і світових вимог до їхньої професійної компетентності.
· Залучення педагогічних працівників до участі в інноваційних проектах.
· Планування методичної роботи з педагогами відповідно до рівнів педагогічної творчості, що забезпечить диференціацію роботи з педагогами освітнього округу.
· Використання освітянських засобів масової інформації, залучення нових освітніх структур, що надають додаткові освітні послуги вчителям.   
Рекомендації щодо створення моделі методичної роботи з педагогічними працівниками 
на основі модульно-диференційованого підходу 
в умовах функціонування освітніх округів

Модуль 1. Становлення  педагогічного працівника (молоді педагоги-спеціалісти)

· Наставництво і стажування.

· Школа молодого вчителя-предметника.
· Методичні об’єднання (за умови, що немає можливості для їхнього функціонування на рівні загальноосвітнього навчального закладу).
· Фестиваль «Ініціатива і творчість молодих».
· Тематичні семінари.
· Методичні сесії.
· Консалтингові центри.
· Конкурс «Шукаємо молоді  педагогічні таланти».
Модуль 2. Творче зростання педагогічного працівника (спеціалісти ІІ та І кваліфікаційних категорій)

· Семінари.

· Методичні об’єднання (за умови, що немає можливості для їхнього функціонування на рівні загальноосвітнього навчального закладу).
· Педагогічні університети.
· Інструктивно – методичні наради.
· Методичні калейдоскопи.
· Консалтингові центри.
· Методичні сесії.
Модуль 3. Професійна майстерність педагогічного працівника (спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії)

· Школа педагогічного досвіду.

· Школа методичної майстерності.
· Майстер-класи.
· Авторські школи.
· Опорні заклади.
· Творчі спілки, творчі групи, творчі лабораторії.
· Тематичні чати.
· Консалтингові центри.
· Центри інноваційної діяльності.

Серед інноваційних форм роботи з педагогічними кадрами в межах освітнього округу пропонуємо використовувати такі:


1. Індивідуальні форми: бесіда-інтерв’ю, презентація, портрет учителя, портфоліо, педагогічна скарбничка, творчий звіт, творчий портрет, майстер – клас.


2. Групові форми роботи: мозковий штурм, аукціон знань, бенефіс педагога, дебати, діалогічна пара, ділова гра, захист проекту, ігрове конструювання, Інтернет-конференція, коло освітянських ідей, колективна презентація, медіація, методична естафета, методична (педагогічна) олімпіада, методична панорама, методичний бенефіс, методичний брейн-ринг, методичний дискусійний клуб, методичний міст, методичний ринг, методичний турнір, методичні гостини, методичні посиденьки, панорама педагогічних досягнень (знахідок), педагогічна майстерня, педагогічний брифінг, фестиваль методичних ідей, педагогічний КВК, методичний (педагогічний) консиліум, педагогічний ринг, прес-конференція, професійні педагогічні і психологічні тренінги, психологічний практикум, рольова гра, тиждень відчинених дверей педагогів-майстрів, звіти методичних об’єднань, фестиваль педагогічної творчості.

3. Колективні форми: дебати, дискусія, звітна оперативно-методична нарада, Інтернет - конференція, конкурси, конференції, прес-конференції, виставки, панорама педагогічних досягнень, педагогічний консиліум.

Критерії оцінювання ефективності діяльності
 освітнього округу


З метою належної організації до профільної підготовки та профільного навчання в освітньому окрузі, проведення профорієнтаційної роботи, модернізації методичної роботи з педагогічними працівниками, оптимізації форм і методів психолого-педагогічного супроводу до профільної підготовки й профільного навчання, активізації виховної та позашкільної роботи в умовах округу потрібно систематично здійснювати експертизу даних напрямів діяльності. Результати діяльності освітнього округу варто оголошувати на конференціях або на загальних зборах освітнього округу.


Пропонуємо критерії оцінювання ефективності діяльності освітнього округу:

1. Рівень навчальних досягнень учнів (результати річного оцінювання, ДПА, ЗНО тощо).

2. Відсоток учнів 5-11 класів, які поглиблено вивчають окремі предмети.

3. Кількість та відсоток учнів 8-9 класів, які охоплені до профільною підготовкою.

4. Кількість та відсоток учнів 10-11 класів, охоплених профільним навчанням.

5. Кількість та відсоток учасників і переможців олімпіад, конкурсів, змагань.

6. Стан здоров’я учнів (кількість і відсоток учнів, які перебувають на диспансерному обліку).

7. Рівень інтеграції дітей з особливими потребами в загальноосвітніх навчальних закладах – суб’єктах округу.

8. Кількість інноваційних проектів, розроблених та впроваджених медпрацівниками навчальних закладів округу.

9. Кількість і відсоток учителів, які впроваджують інноваційні педагогічні технології та методики.
10. Кількість і відсоток шкіл (суб’єктів округу), які мають доступ до Інтернету.

11. Обсяг коштів, одержаних із позабюджетних джерел, для фінансування освітнього округу.

12. Рівень участі громадськості в діяльності освітнього округу.

13. Забезпечення учням можливості вибору індивідуальної освітнього напряму.

14. Координація навчально-виховного процесу суб’єктів округу.

15. Ефективність використання творчого потенціалу педагогічних працівників у межах освітнього округу.

16. Наявність сучасної матеріально-технічної бази суб’єктів округу для здійснення профільного навчання.

17. Організація підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання й додому.

18. Тематика засідань ради округу, наявність протоколів засідань, звітів.

19. Тематика загальних зборів (конференцій), виконання рішень.

20. Діяльність міжбібліотечного абонемента (медіатеки).

21. Ефективність методичної роботи:

а) консультування педагогічних працівників;

б) наявність структурних методичних підрозділів, результативність їхньої діяльності;

в) співпраця з вищими навчальними закладами, інститутом післядипломної педагогічної освіти тощо;

г) діяльність соціальної та психологічної служб округу;

ґ) результативність педагогічних заходів (виставок, творчих звітів, конкурсів, педчитань тощо) в межах округу;

22. Результативність діяльності опорного закладу (забезпечення до профільної підготовки та профільного навчання в межах округу).
23. Наявність в опорному  закладі досвіду застосування ефективного освітнього менеджменту.

24. Дотримання вимог щодо ведення документації в освітньому окрузі (класні журнали, книги наказів тощо).

25. Здійснення інноваційної діяльності (експериментальні робочі плани, апробація підручників, використання нових педагогічних технологій та методик, інтерактивних форм навчання тощо).

26. Наявність нормативно – правових актів, що регулюють фінансово-господарську діяльність суб’єктів округу та їх відповідність вимогам.

27. Оптимальність створення  округу.

28. Координація виховної роботи, забезпечення ефективного проведення позакласної роботи та організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їхніх родин.

                                                                                                Додатки
Положення про окружне методичне об’єднання вчителів
1. Загальні положення

1.1. Окружне методичне об’єднання (ОМО) — це структурний підрозділ науково- методичної служби округу, одна з форм методичної ро​боти, яка сприяє підвищенню рівня фахової майстерності педагогів.
1.2. ОМО створюється за наявності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Можливе створення циклових предметних ОМО гуманітарного, суспільно-гуманітар​ного, фізико-математичного, при​родничо-наукового, технологічного, художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого профілів.
1.3. Керівництво роботою ОМО здійснює керівник, який обирається членами МО терміном на 2 роки і затверджується наказом по округу.
1.4. Плани роботи ОМО затверджує Рада округу.
1.5. ОМО веде необхідну ділову докумен​тацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи ОМО узагальню​ються у вигляді звітів.
1.6. Засідання ОМО проводяться 2 – 4 рази впродовж навчального року:
- організаційне засідання, вивчення нормативної бази;
- методична тема, вивчення мето​дичних рекомендацій усіх рівнів;
- методична тема, аналіз участі в І і II етапах олімпіад, звіти про курсову перепідготовку за календарний рік;
- творчі звіти вчителів, які атесту​ються.

1.7. Загальний контроль за роботою ОМО здійснює голова ради округу.

1.8. Уся діяльність ОМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, плануван​ня роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку округу  та цим Положенням і передбачає багатопланову та різно​манітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної про​блеми округу.
1.9. Зміст роботи ОМО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.
1. 10. У своїй роботі ОМО підзвітні раді РМК та раді округу.
2. Діяльність методичного об'єднання спрямовується на виконання таких завдань 
2.1.Удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, 
загальнодидактичної, методичної і фахової під​готовки членів ОМО з метою надання якісної базової і повної загальної се​редньої освіти.
2.2. Здійснення інформаційно-норматив​ного, методичного, психологічного забезпечення вчителів.

2.3.Вивчення, впровадження перспек​тивного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності.
2.4. Створення умов для професійного зростання, самоосвіти, 
дослідницької і творчої діяльності вчителів. 
2.5.Здійснен​ня керівництва творчою діяльністю педагогів.

2.6. Забезпечення засвоєння і впровадже​ння найбільш ефективних 
технологій, методик і технік навчання та виховання школярів.

2.7. Конкретне відбиття загальнодидактичних, загальнопедагогічних, пси​хологічних положень стосовно кон​кретного курсу, розділу, теми, уроку або виховного заходу.


3. Зміст та основні напрями діяльності ОМО
1. Проведення проблемного аналізу ре​зультатів освітнього процесу.

2. Подання пропозицій щодо зміни змісту та структури обов'язкових  навчальних курсів, їхнього навчально-методичного забезпечення.
3. Коригування вимог до мінімального обсягу та змісту на​вчальних курсів.

4. Проведення первісної експертизи сут​тєвих змін, які вносять педагоги до навчальних програм і які забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.

5. Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.

6. Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями на​вчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.

7. Прийняття рішень про підготовку ме​тодичних рекомендацій на допомогу вчителям, організація їхньої розробки та засвоєння.

8. Розробка методичних рекомендацій для учнів та їх батьків щодо найкра​щого засвоєння відповідних пред​метів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці і відпочинку. 

8. Організація роботи диференційованих, методичних семінарів для різних груп учителів.

Діяльність окружного методичного об’єднання:
· розробка та експертиза концепції нових навчальних курсів (як обов'яз​кових, так і додаткових), відповід​них навчальних програм, освітніх технологій і методик;

· обговорення, рецензування, опа​нування різних матеріалів, підго​товлених на ОМО;

· прогнозування необхідного науко​во-методичного забезпечення навчальної роботи за профілем;

· проведення проблемного аналізу результатів нововведень, які без​посередньо ініціює ОМО;

· організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетенції;

· керівництво дослідницькою робо​тою учнів;

· подання пропозицій з поліпшення науково-методичної роботи в шко​лі, діяльності науково-методичної ради;

· організація різних творчих кон​курсів, інтелектуальних марафонів;

· організація роботи зі створення та збагачення банків даних про перспективні нововведення та іннова​ційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем;

· встановлення і розвиток творчих зв'язків і контактів з аналогічни​ми підрозділами інших шкіл, ВНЗ і науково-дослідницьких інститутів, дослідниками в інтересах удоско​налення своєї роботи;

· розробка методичного інструмента​рію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, ре​зультатів досліджень.

3.10. Окружне методичне об’єднання має право:
          -  подавати пропозиції щодо поліп​шення навчального процесу;
- звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної 
діяльності учнів до заступників директора;
- ставити питання про заохочення сво​їх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності;
- готувати свої пропозиції під час про​ведення атестації вчителів;
- ставити питання про публікацію мате​ріалів про кращий досвід, 
накопичений у рамках методичного об'єднання;
- рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.
Перелік документації окружного методичного об’єднання
1. Наказ про створення окружної методичної комісії або витяг із протоколу рішення ради освітнього округу.
2. Наказ про призначення керівника ОМО.

3. Положення про методичне об'єднан​ня, затверджене Радою округу.

6. План роботи ОМО на навчальний рік,

7. Банк даних вчителів: кількісний і якіс​ний склад ОМО.

8. Графік проведення методичних заходів у ОМО на рік.

9. Перспективний план атестації вчителів

10. Графік проведення атестації на на​вчальний рік.
11. Перспективний план курсової під​готовки вчителів.

12. Графік проведення контрольних робіт.

13. Графік проведення моніторингових робіт.

14. Перспективний план вивчення стану викладання предметів на 5 років.

15. Графік проведення відкритих уроків і позакласних заходів учителями.

16. Адреси перспективного педагогічного досвіду.

17. Зведена діагностична карта вчителів (відомості про професійні потреби і здобутки).

18. План проведення і матеріали пред​метних тижнів та декад.

19. Примірники навчальних програм, їх навчально-методичне забезпечення.

20. Програми факультативних курсів, спецкурсів, курсів за вибором учнів.

21. План роботи з молодими і новими вчителями.

22. Матеріали внутрішньошкільного ана​літичного контролю: інформаційні, аналітичні довідки, результати моні​торингових досліджень рівня навченості учнів, діаграми результативності участі учнів у предметних олімпіадах, конкурсах.

23. Протоколи засідань ОМО.

24. Нормативні документи щодо викла​дання предметів.

25. Картотека перспективного педагогіч​ного досвіду членів ОМО.

26. Друковані роботи членів ОМО.

Планування роботи окружного методичного об’єднання


План роботи на навчальний рік складається з метою реалізації завдань, які покладені на ОМО, а також завдань, ви​значених річним планом роботи.


План розглядається на засіданні ОМО і представляється адміністрації на затвер​дження.


План роботи ОМО складають з урахуванням ситуації, що склалася в окрузі:

· досвіду роботи вчителів;

· результатів успішності учнів з пред​мета;

· результатів контрольних зрізів;

· нахилів та інтересів учителів; 

· завдань викладання даного предмета;

· специфіки науково-методичної про​блеми школи;

· стадії інноваційного процесу, який відбувається в школі.


Вступ 

       У цьому розділі голова ОМО коротко аналізує виконання плану ОМО за минулий рік, її вплив на підвищення результативності навчально – виховного процесу. Відзначаються також здобутки в роботі, причини недоліків та шляхи усунення. Вказуються основні напрями роботи ОМО на наступний навчальний рік, визначається роль кожного члена ОМО в розробці колек​тивної науково-методичної теми.
Планування роботи відображає перелік усіх групових та 
індивідуальних за​нять із зазначенням термінів їх проведення.
У плані роботи орієнтовно можуть бути визначені такі види діяльності:

· засідання, присвячені обговоренню змісту нових програм;

· дискусії з приводу нових методичних посібників і новинок педагогічної лі​тератури;

· обговорення за «круглим столом» нових кінофільмів та літератури, що відображають розбудову української національної школи;

· вивчення нормативних документів Міністерства освіти та 
методичних рекомендацій;

· обговорення вимог до уроку, що ма​ють врахувати особливості 
розбудови української національної школи;

·  проведення відкритих уроків;

· індивідуальна та групова робота з ви​готовлення дидактичного 
матеріалу;

· індивідуальна та групова робота з підго​товки завдань для учнів, які виявляють підвищений інтерес до предмета;

· обговорення змісту самостійних занять;

· розподіл доручень між членами МО для забезпечення
систематичного ко​роткого огляду літературних новинок і періодики;

· визначення матеріалів, які протягом навчального року кожен учитель має           подати до шкільного методичного кабінету (до​повіді, методичні розробки, дидактичний матеріал, аналітичні таблиці тощо);

· різні види діяльності, спрямовані на дослідження якості знань, умінь нави​чок учителів, аналіз причин відставання деяких школярів у навчанні, подолання елементів формалізму у роботі.
Включати такі теоретичні і практичні пи​тання:
· аналіз рівня знань, умінь, навичок та успішності учнів, труднощі в опану​ванні програмовим матеріалом;

· розробку заходів щодо підвищення ефективності навчально-
виховного процесу, дотримання державних стан​дартів освіти;

· ознайомлення, вивчення й аналіз нор​мативних та інструктивно-
методич​них матеріалів, програм і вироблення рекомендацій щодо їх упровадження у навчально-виховний процес;

· ознайомлення, вивчення й аналіз під​ручників та вироблення 
рекомендацій та заходів щодо їх використання в навчально-виховному процесі, звіти про апробацію підручників;

· теорія і методика вивчення предмета;

· пропаганда і шляхи впровадження кра​щого педагогічного досвіду, досягнень психолого-педагогічної науки, інно​ваційних педагогічних технологій;

· розробка окремих тем, уроків, розділів програм, випереджувальне ознайомлен​ня з цими матеріалами, моделювання уроку або фрагмента, розв'язування завдань підсумкових державних ате​стацій:

· ефективність використання можливо​стей кабінету, виготовлення 
наочності, саморобних приладів, дидактичних матеріалів тощо;

· виявлення, вивчення, узагальнення і пропаганда кращого досвіду вчителів;

· організація самоосвіти вчителів, звіт про роботу над навчально-
педагогічною проблемою, звіт про курсову підготовку;

· вимоги до ведення шкільної документації, тематичної атестації та 
дотримання інших нормативних документів;

· ознайомлення з новинками фахової педагогічної преси, методичної літератури;

· звіти про роботу методичних центрів, творчих груп, робота динамічних груп, творчі звіти вчителів, шо мають звання.
Графік проведення засідань ОМО вчителів _______________
___________________ освітнього округу на 20 ___ /20____ н.р.
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Голова Ради округу                               підпис                                            ПІП

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО вчителів іноземної мови

Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проводиться засідання)
                                                                                             серпень 20___

Тема. Компетентнісно орієнтований урок іноземної мови як шлях до здобуття якісної освіти та розвитку життєвих компетенцій

1. Про виконання плану роботи ОМО за 20____/20____ н.р. (керівник ОМО)

2. Обговорення й затвердження плану роботи на 20____/20____ н.р. (керівник ОМО)

3. Практикум «Сучасний урок іноземної мови. Який він?» (програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу з іноземної мови) (члени ОМО)

4. Методи та форми набуття компетенції учнями при вивченні іноземної мови (члени ОМО)

5. Метод портфоліо як засіб розвитку інноваційної діяльності особистості (керівник ОМО)

6. Підготовка до проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з іноземної мови (керівник ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до педагогічного діалогу «Як навчити учня вчитися?»

2. Опрацювання методичної літератури (перелік)

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        грудень 20_____

Тема. Розвиток творчих здібностей учнів засобами компетентнісного підходу на уроках іноземної мови

1. Педагогічний діалог «Як навчити учня вчитися?» (члени ОМО)

2. Виступ «Розвиток творчих здібностей учнів на основі використання нестандартних форм організації пізнавальної діяльності» (члени ОМО)

3. Повідомлення «Драматизація як прийом активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів» (члени ОМО)

4. Робота з обдарованими дітьми – один із факторів формування продуктивної творчої діяльності учнів (члени ОМО)

5. Презентація проекту «Формування самоосвітньої компетентності» (члени ОМО)

6. Анкетування для вивчення рівня готовності вчителя до керівництва самоосвітньою діяльністю учнів (члени ОМО)
7. Співбесіда – інтерв’ю «Ефективність роботи вчителя з розвитку пізнавальної активності учнів» (керівник ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до засідання  «круглого столу»

2. Змоделювати урок іноземної мови щодо можливостей охоплення мовною практикою учнів класу

3. Підготувати матеріал до методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з іноземної мови»

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                     квітень 20_____

Тема. Шляхи формування комунікативних компетенцій

1. «Круглий стіл»:

- Принцип мотивованості як складова частина комунікативного методу навчання іноземної мови (члени ОМО)

- Шляхи реалізації комунікативного підходу до розвитку вмінь і навичок (члени ОМО)

- Навчання лексики за комунікативною методикою (члени ОМО)

- Розвиток комунікативних здібностей учнів засобами використання інноваційних технологій на уроках (члени ОМО)

2. Моделювання уроку іноземної мови з метою охоплення мовною практикою учнів (члени ОМО)

3. Методичний вісник «Підготовка до ДПА та ЗНО з іноземної мови» (члени ОМО)

4. Підсумки. Анкетування членів ОМО

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО 
вчителів географії та основ економіки
Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)
                                                                                              серпень 20____

Тема. Організація навчально-пізнавальної діяльності на уроках географії

1. Про виконання плану роботи ОМО за 20____/20____ н.р. (керівник ОМО)

2. Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання географії, основ економіки (керівник ОМО)

3. Обговорення плану роботи ОМО вчителів географії та основ економіки на 20____/20____ н.р. (керівник ОМО)

4. Підготовка до проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з географії та основ економіки (керівник ОМО)

Робота між засіданнями

1. Опрацювання методичної літератури (перелік)

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        грудень 20_____

Тема. Підвищення ефективності навчання шляхом формування творчої компетенції

1. Доповідь «Метод проектів як засіб формування ключових компетентностей» (члени ОМО)

2. Повідомлення «Значення моделювання природних явищ на уроках географії» (члени ОМО)

3. З досвіду роботи «Організація  дослідницької діяльності» (члени ОМО)

4. Коло ідей «Навчальні ігри на уроках географії та основ економіки як засіб активізації, інтенсифікації навчального процесу» (члени ОМО)

5. Моделювання уроку географії з метою формування творчої компетентності (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до дискусії «Як навчити самостійності?»

2. Змоделювати урок географії з використанням елементів самостійної роботи учнів.

3. Підготувати матеріали до методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з географії»

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        квітень 20_____

Тема. Формування самоосвітньої компетентності учнів

1. Доповідь «Актуальність проблем самоосвіти та структура самоосвітньої компетентності» (члени ОМО)

2. Виступ «Формування мотивації учнів до навчання та самоосвіти» (члени ОМО)

3. Дискусія «Як навчити самостійності?» (керівники ОМО)

4. Презентація проекту «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів освітнього округу» (члени ОМО)

5. Моделювання уроку географії (основ економіки) з використанням елементів самостійної роботи учнів (члени ОМО)

6. Методичний вісник «Підготовка до ДПА та ЗНО з географії» (члени ОМО)

7. Поради психолога щодо створення умов для самореалізації й саморозвитку учнів через самоосвіту» (практичний психолог)
8. Підсумки. Анкетування членів ОМО (керівник ОМО)

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО 

вчителів світової літератури, російської мови

Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)

                                                                                              серпень 20____

Тема. Компетентнісно орієнтований урок літератури як шлях до здобуття якісної освіти та розвитку життєвих
 компетентностей

1. Про виконання плану роботи ОМО за 20___ /20___ н.р. (керівник ОМО)

2. Дискусія «Проектуємо план роботи ОМО вчителів світової літератури, російської мови» на 20___ /20___ н.р. (керівник ОМО)

3. Повідомлення «Сучасний урок світової літератури та російської мови і його методичне забезпечення» (члени ОМО)

4. Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання світової літератури, російської мови (керівник ОМО)

5. Коло ідей «Нові підходив оцінюванні навчальних досягнень учнів» (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Опрацювати літературу (перелік)

2. Опрацювати поняття «портфоліо».

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        грудень 20_____
Тема. Шляхи формування комунікативних компетенцій

1. «Круглий стіл»:

- Система роботи з формування в учнів комунікативної компетенції (члени ОМО)

- Принцип мотивованості як складова частина комунікативного методу навчання (члени ОМО)

- Шляхи реалізації комунікативного підходу до розвитку вмінь і навичок (члени ОМО)

- Розвиток комунікативних здібностей учнів засобами використання інноваційних технологій на уроках (члени ОМО)
- Підготовка компетентного читача на уроках літератури (члени ОМО)

2. Моделювання уроку світової літератури з використанням проектної методики (члени ОМО)

3. Методична скарбничка «Компетенція учня – компетенція вчителя» (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Опрацювати літературу (перелік)

2. Змоделювати урок світової літератури з використанням елементів самостійної роботи учнів

3. Підготувати проект «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів навально-виховного процесу освітнього округу»

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        квітень 20_____

Тема. Формування самоосвітньої компетентності особистості

1. «Круглий стіл» «Самоосвіта та самореалізація особистості»:

- Актуальність проблеми самоосвіти (члени ОМО)

- Структура самоосвітньої компетентності (члени ОМО)

- Інтерактивні технології навчання як засіб формування самоосвітньої компетенції учнів (члени ОМО)

- Роль самоосвіти в підвищенні професійної компетентності педагога (члени ОМО)

2. Моделювання уроку світової літератури з використанням елементів самостійної роботи учнів (члени ОМО)

3. Поради психолога щодо створення умов для самореалізації в саморозвитку учнів через самоосвіту (практичний психолог)

4. Презентація проекту «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів навально-виховного процесу освітнього округу»

5. Підсумки й анкетування членів ОМО.

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО 

вчителів української  мови і літератури

Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)

                                                                                              серпень 20____

Тема. Компетентнісна спрямованість мовної та літературної освіти

1. Про виконання плану роботи ОМО за 20__/20___ н.р. (керівник ОМО)

2. Ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо викладання української мови і літератури у 20__/20___ н.р. (керівник ОМО)

3.  Повідомлення «Сучасний урок української мови і літератури і його методичне забезпечення» (члени ОМО)

4. Коло ідей «Працюємо по-новому. Не бійтесь заглядати в Інтернет» (керівник ОМО)

5. Підготовка до проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з української мови і літератури, конкурсів (керівник ОМО)
Робота між засіданнями

1. Опрацювати літературу (перелік)

2. Змоделювати урок літератури з використанням проектної методики.

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        грудень 20_____

Тема. Шляхи формування комунікативних компетенцій

1. Доповідь «Система роботи з формування в учнів комунікативної компетенції» (члени ОМО)

2. Виступ «Розвиток комунікативних здібностей учнів засобами використання інноваційних технологій на уроках» (члени ОМО)

3. Мозковий штурм «Реалізація компетентнісного підходу в системі позакласної роботи» (члени ОМО)

4. Повідомлення «Синтаксичні вправи в системі формування мовної компетентності школярів» (члени ОМО)

5. Моделювання уроку літератури з використанням проектної методики (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до «круглого столу» «Самоосвіта самореалізації особистості»

2. Змоделювати урок української мови та літератури з використанням елементів дослідницької роботи (теми на вибір)

3. Підготувати матеріал до методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з української мови і літератури»
Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        квітень 20_____

Тема. Формування самоосвітньої компетентності особистості

1. «Круглий стіл» «Самоосвіта та самореалізація особистості»:

- Актуальність проблеми самоосвіти (члени ОМО)

- Структура самоосвітньої компетентності (члени ОМО)

- Інтерактивні технології навчання як засіб формування самоосвітньої компетенції учнів (члени ОМО)

- Роль самоосвіти в підвищенні професійної компетентності педагога (члени ОМО)

2. Ділова гра «Захист проекту моделей уроків» з використанням елементів дослідницької роботи учнів (члени ОМО)

3. Презентація методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з української мови і літератури» (члени ОМО)

4.Поради психолога щодо створення умов для самореалізації в саморозвитку учнів через самоосвіту (практичний психолог)

5. Презентація проекту «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів навально-виховного процесу освітнього округу»

6. Підсумки й анкетування членів ОМО.

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО 

вчителів суспільних дисциплін
Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)

                                                                                              серпень 20____

Тема. Організація навчпально-виховного процесу на уроках суспільних дисциплін

1. Звіт про роботу ОМО за 20__/20__ н.р. Обговорення плану роботи на 20__/20__ н.р.  (керівник  ОМО)

2. Ознайомлення з нормативними документами з питань викладання  суспільних дисциплін у 20__/20__ н.р. (керівник ОМО)

3. Експрес-інформація  (огляд фахових видань) (керівник ОМО)

Робота між засіданнями

1. Опрацювати нормативні документи з питань викладання суспільних дисциплін у 20__/20__ н.р.

2. Скласти алгоритм розв’язання юридичної задачі

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        грудень 20_____

Тема. Формування громадянської та правової компетентності на уроках правознавства

1. Доповідь «Громадянська компетентність – одна з найголовніших якостей сучасної молодої людини, її зв’язок з предметними компетентностями» (члени ОМО)

2. Виступ «Використання аналітико-синтетичного методу для глибокого засвоєння понять юридичних категорій» (члени ОМО)

3. «Коло ідей». Застосування проблемно-пошукового методу – ефективний засіб залучення учнів до пошуково-дослідницької роботи на уроці (члени ОМО)

4. Алгоритм розв’язання юридичної задачі (члени ОМО)

5. Практикум. Моделювання правових ситуацій (керівник ОМО)
Робота між засіданнями

1. Створити банк даних дослідницьких робіт учнів

2. Підготувати матеріал до методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з історії»

3. Опрацювати літературу (перелік)

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                        квітень 20_____

Тема. Позакласна робота з історії – основа формування ключових компетентностей 

1. «Круглий стіл»:

- Основні напрямки формування дослідницьких умінь школярів (члени ОМО)

- Особливості дослідницької діяльності учнів 5-9 класів (члени ОМО)

- Роль профільного навчання для активізації пізнавальної діяльності учнів 10-11 класів (члени ОМО)

2. Методичний вісник  «Підготовка до ДПА та ЗНО з історії» (члени ОМО)

3. Анкетування. Підсумки роботи ОМО за 20___/20___ н.р. Визначення шляхів удосконалення роботи ОМО на наступний рік (керівники ОМО, члени ОМО)

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО 

вчителів біології, хімії

Засідання №1 

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)

                                                                               серпень 20 ________

Тема. Організація навчально-виховного процесу на уроках біології та хімії

1. Про виконання плану роботи окружного методичного об’єднання за минулий навчальний рік та завдання на наступний, обговорення річного плану роботи (керівник ОМО)

2. Обговорення методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 20___/20___ н.р. (керівник ОМО)

3. Аукціон ідей «Форми контролю знань учнів» (члени ОМО)

4. Педагогічний діалог «Сучасний урок хімії (біології) і його методичне забезпечення» (керівник ОМО)

5. Підготовка до проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з біології, хімії (керівник ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до дискусії «Як навчити самостійності?»

2. Підготуватися до семінару-тренінгу «Формування самоосвітньої компетентності».

3. Підготувати пам’ятку для організації самоосвітньої діяльності учнів на уроках біології та хімії.

4. Змоделювати урок біології (хімії) з використанням елементів самостійної роботи учнів.

5. Підготувати проект «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів освітнього округу».

6. Створити алгоритм самоосвітньої роботи учня та вчителя.

7. Опрацювати методичну літературу (перелік).

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                            грудень 20 _____

Тема. Формування самоосвітньої компетентності учнів

1. Доповідь «Актуальність проблеми самоосвіти та структура самоосвітньої компетентності» (члени ОМО)

2. Семінар-тренінг «Формування самоосвітньої компетенції» (психолог округу)

3. Доповідь «Підвищення ефективності самостійної навчальної діяльності учнів в процесі вивчення хімії та біології» (члени ОМО)

4. Виступ «Формування мотивації учнів до навчання та самоосвіти» (члени ОМО)

5. Виступ «Самостійна робота як форма активізації творчо-пізнавальної діяльності учнів на уроках хімії та біології (члени ОМО)

6. Дискусія «Як навчити самостійності?» (керівник ОМО)

7. Ділова гра «Як навчити учнів учитися?» (керівник ОМО)

8. Презентація проекту «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів освітнього округу» (члени ОМО)

9. Моделювання уроку біології (з питань формування самоосвітньої компетентності) (члени ОМО)

10. Поради психолога щодо створення умов для самореалізації й саморозвитку учнів через самоосвіту (психолог округу)

11. Анкетування для вивчення рівня готовності вчителя до керівництва самоосвітньою діяльністю учнів (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до методичного діалогу «Як визначити творчі здібності дитини?»

2. Змоделювати урок біології (хімії) з метою формування творчої компетенції.

3. Опрацювати літературу з теми «Ефективність роботи вчителя з розвитку пізнавальної активності учнів»

4. Підготувати матеріали до методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з біології (хімії)»

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                квітень 20 _______

Тема. Розвиток творчих здібностей учнів – основа формування творчої компетенції

1. Педагогічний діалог «Як визначити творчі здібності дитини?» (члени ОМО)

2. Засідання «кругового столу»

3. Активізація пізнавальної діяльності  учнів через проблемно-пошукову роботу (члени ОМО)

4. Розвиток творчих здібностей учнів на основі використання нестандартних форм організації пізнавальної діяльності (члени ОМО)

5. Роль позакласної роботи з біології у формуванні творчої компетенції (члени ОМО)

6. Моделювання уроку біології, хімії з метою формування природничих компетенцій (члени ОМО)

7. Аукціон методичних ідей «Оптимальні методи організації навчання учнів з метою розвитку їх творчого мислення» (члени ОМО)

8. Презентація методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з біології (хімії) (члени ОМО)

9. Підсумки. Анкетування членів ОМО   

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО вчителів математики та інформатики

Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)

                                                                              серпень 20 ______

Тема. Оновлення змісту, форм і методів навчання математики, інформатики

1. Аналіз роботи окружного методичного об’єднання за 20 ___/20___ н.р. та завдання на 20 ___/20___ н.р. (керівник ОМО)

2. Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу з предметів у 20 ___/20___ н.р. (керівник ОМО)

· Опрацювання інструктивно-методичних листів МОН України щодо вивчення математики, інформатики у 20 ___/20___ н.р.

· Опрацювання Інструкції щодо ведення класного журналу учнів 5-11 класів (практикум)

3. Огляд новин фахової літератури (члени ОМО)

4. «Коло ідей». Обговорення, корекція та затвердження плану роботи ОМО на 20 ___/20___ н.р. (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Опрацювання методичної літератури (перелік)

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                            грудень 20 _____

Тема. Формування предметних компетентностей учнів

1. Проект «Базові та похідні компетенції» (члени ОМО)

2. Естафета вчительських здивувань «Використання інтерактивних форм і методів роботи» (члени ОМО)

3. Прес-реліз «Калейдоскоп комп’ютерних технологій при вивченні математики, інформатики» (члени ОМО)

4. Огляд літератури «Хвилями океану педагогічних новинок» (керівник ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготувати педагогічний проект «Портрет обдарованої дитини»

2. Підготувати матеріали до методичного вісника «Підготовка до ДПА та ЗНО з математики»

3. Опрацювати літературу (перелік)

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                квітень 20 _______

Тема «Професійна компетентність учителя – інтегративна якість особистості

1. Презентація «Розвиток професійної компетенції вчителя математики (інформатики) (керівник ОМО)

2. Практикум «Рівні професійної компетентності вчителя математики, інформатики» (члени ОМО)

3. Педагогічний діалог «Сучасні вимоги до викладання математики (інформатики) та структури уроків (члени ОМО)

4. Виступ «Підвищення ефективності уроків математики (інформатики) в умовах компетентнісного підходу» (члени ОМО)

5. Педагогічний дивертисмент із питань самоосвіти (члени ОМО)

6. Освітянські арабески педагогічного досвіду вчителів математики (інформатики) (члени ОМО)

7. Методичний вісник «Підготовка до ДПА та ЗНО» (члени ОМО)

8. Методичний анонс-огляд літератури (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Розробити програму вивчення особистості і професійних умінь учителя

Орієнтовний перелік питань до плану засідань ОМО вчителів художньо-естетичного циклу

Засідання №1

(назва опорного закладу, на базі якого проходить засідання)

                                                                              серпень 20 ______

Тема. Сучасний урок в умовах компетентнісного підходу

1. Про виконання плану роботи ОМО за 20__/20___ н.р. (керівник ОМО)

2. Обговорення плану роботи на 20__/20___ н.р. (керівник ОМО)

3. Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання предметів (члени ОМО)

4. Педагогічний діалог  «Сучасний урок та його методичне забезпечення» (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до засідання «круглого  столу» «Самоосвіта та самореалізація особистості»

2. Змоделювати урок музичного мистецтва (образотворчого мистецтва) з використанням елементів самостійної роботи учнів

3. Підготувати проект «Формування самоосвітньої компетентності суб’єктів освітнього округу»

4. Опрацювати літературу (перелік)

Засідання №2

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                            грудень 20 _____

Тема. Формування життєвих компетенцій учнів на уроках музичного мистецтва, образотворчого мистецтва

1. У творчій лабораторії «Використання проектів  на уроках музичного мистецтва, образотворчого мистецтва» (члени ОМО)

2. Моделювання уроку музичного мистецтва, образотворчого мистецтва з використанням елементів самостійної роботи учнів (члени ОМО)

Робота між засіданнями

1. Підготуватися до педагогічного діалогу «Нестандартний урок – один із шляхів підвищення пізнавальної діяльності на уроці»
2. Сконструювати урок з використанням нових інформаційних технологій.

Засідання №3

(назва ЗНЗ, на базі якого проходить засідання)

                                                                                квітень 20 _______

Тема. Формування навчально-пізнавальної компетенції на уроках музичного мистецтва, образотворчого мистецтва

1. Педагогічний діалог «Нестандартний урок – один із шляхів підвищення пізнавальної діяльності на уроці» (члени ОМО)

2. Формування навичок самостійної пізнавальної діяльності учнів (члени ОМО)

3. Використання рольових ігор на уроках (члени ОМО)

4. Нетрадиційні форми роботи на уроках та їх роль у вихованні інтересу до предметів (члени ОМО)

5. Моделювання уроків з використанням нових інформаційних технологій  і освітніх веб-ресурсів Інтернет ( члени ОМО)

6. Анкетування. Підсумки засідання ОМО (керівники ОМО)

Навчально – методичне забезпечення викладання _______________________ дисциплін 

(перелік програм , підручників та навчальних посібників , рекомендованих МОН України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах у 20_/20_ н.р.)

	
Предмет 
	
Програма 
	
Основні підручники та посібники 
	
Додаткові підручники та посібники 

	

	

	

	




Банк даних про склад окружного методичного об’єднання 


	
Прізвище, ім'я по батькові 
	
Дата народжен
ня 
	
Осві
та 
	
Спеціальність за дипломом 
	
Який ВНЗ закінчив 
	
Рік

закінчення 
	
Загальний педстаж 
	
Стаж роботи в даному закладі 

	
1 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 


	
Який предмет викла
дає 
	
В яких класах викла
дає 
	
Курси підвищен
ня кваліфіка
ції (рік, місце) 
	
Категорія за останньою атеста
цією (рік) 
	
Звання, нагоро
ди 
	
Друковані авторські роботи

(де, коли) 
	
Методична проблема, над якою працює вчитель 
	
Форма її завершення (виступ, реферат та ін.) 

	
9 
	
10 
	
11 
	
12 
	
13 
	
14 
	
15 
	
16 



 Облік методичної роботи вчителів


	
П. І. Б. вчите
лів 
	
Методичні розробки, їх кількість 
	
Відкриті уроки, їх

кіль
кість 
	
Досягнення на олімпіа
дах 
	
Участь у МАН
	
Участь у конкурсі «Учи
тель року» 
	
Проведення предмет
них тижнів 
	
Настав
ництво 
	
Допові
ді на педра
дах, нара
дах 

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Примітка: Ш — шкільний захід, Р — районний захід, О — обласний захід.
Вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду:
· тематика вивчення, впровадження кращого досвіду роботи вчителів району, об​ласті, України;

· конкурс «Учитель року»;

· система творчих завдань, методичних питань, даних учителям для апробації, ви​роблення рекомендацій для їх упровадження;

· проблемні питання та завдання творчої групи, активу або ОМО 
(учителі-методисти, старші вчителі);

· участь у конференціях, семінарах, зустрічах, педагогічних читаннях;

· взаємовідвідування уроків, дні відкритих дверей, методичні дні, семінари-практикуми та ін.
	
Чий досвід вивчається 
	
Адреса досвіду 
	
Тема досвіду 
	
Хто вивчає. 
	
Тип розробки 

	

	

	

	

	




 Графік проведення відкритих уроків учителями на _
	
^ П. І. Б. учителів 
	
вересень
	
Жовтень 
	
Листопад 
	
Грудень 
	
Січень
	
Лютий 
	
Березень 
	
Квітень 
	
Травень 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





 Графік проведення виховних заходів учителями на ____________
	

	


	
^ П. І. Б. учителів 
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 Взаємовідвідування уроків


	
Дата 
	
Хто проводить урок 
	
Клас 
	
Тема уроку 
	
Хто відвідує 
	
Примітки 

	

	

	

	

	

	



Положення про керівника окружного методичного об’єднання
1. Керівника  окружного  методичного  об’єднання  обирають із числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів членами мето​дичного об'єднання і затверджують наказом голови Ради округу.

2. Керівник окружного методичного об’єднання:

· чітко і конкретно визначає зміст роботи ОМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи округу, визначених програмою його розвитку, науково-ме​тодичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методич​ними рекомендаціями всіх рівнів;

· визначає пріоритетні напрями робо​ти, завдання ОМО, функціональні обов'язки його членів;

· складає план роботи ОМО на навчаль​ний рік на аналітико-діагностичній основі;

· активізує і систематизує роботу ОМО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів; відповідає за ведення належної до​кументації ОМО; готує і проводить загальні засідання ОМО (2-4 рази на рік); організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки; організовує методичні виставки, ви​давничу діяльність членів ОМО, 
участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей;
· забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської предметної олімпіади;

· збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результа​ти проведених моніторингових конт​рольних робіт;

· керує організацією проведення пред​метної декади (тижня), Тижня мето​дичної майстерності;

· бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання на​вчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педа​гогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах;

· контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);

· проводить діагностику вчителів, здій​снює її аналіз з метою корекції роботи ОМО;

· за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт голові Ради округу та визначає мету, завдання і зміст діяльності ОМО на наступний рік;

· керівник ОМО — член Ради округу.

Положення про медіа (відео)теку педагогічного досвіду освітнього округу

1. Загальні положення

1.1. Медіа(відео)тека педагогічного досвіду (далі - медіатека) є одним із структурних підрозділів освітнього округу.

1.2. Планування роботи медіа теки здійснюється відповідно до покладених завдань і координується планом роботи освітнього округу.

1.3. Медіатеку очолює завідувач, який призначається радою освітнього округу.

2. Мета й завдання медіатеки


Мета: створення та рекламно-інформаційний супровід фонду відео- та мультимедійної інформації про вітчизняний педагогічний досвід працівників дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, популяризація педагогічного досвіду та сприяння впровадженню його в практику роботи закладів освіти – суб’єктів округу.


Завдання:


1. Накопичення та систематичне оновлення фонду медіа теки.


2. Співпраця з районним методичним кабінетом, методичними кабінетами загальноосвітніх навчальних закладів – суб’єктів освітнього округу, надання їм необхідних матеріалів, що ілюструють педагогічний досвід, із метою проведення відповідних науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів тощо.


3. Проведення дослідницько-експериментальної роботи, пов’язаної з кіно-, відео- та мульмедійними технологіями; публікація проміжних та кінцевих результатів проведення досліджень.


4. Надання науково-методичної та консультативної допомоги педагогічним працівникам, закладам та установам – суб’єктам  освітнього округу з питань, що належать до компетенції медіатеки.

3. Функції медіатеки


3.1. Облік відео- та медіафонду, створення картотек наявних матеріалів, електронних каталогів для користувачів.


3.2. Організація перегляду та демонстрація матеріалів  медіатеки.


3.3. Видача для тимчасового  користування  працівникам освітнього округу, методичних кабінетів матеріалів із досвіду роботи.


3.4. Забезпечення збереження відео- та медіа фонду, проведення його інвентаризації та перевірка якості відеокасет та дисків.

3.5. Своєчасне інформування районного методичного кабінету, навчальних закладів та  педагогічних працівників про наявність у фондах медіа теки матеріалів педагогічного досвіду та умови їх використання.


3.6. Проведення семінарів, конференцій, круглих столів із метою популяризації педагогічного досвіду.


3.7. Участь в експериментальних проектах, пов’язаних із використанням у навчально-виховному процесі мультимедійних технологій і проведення науково-педагогічних досліджень у рамках цих проектів.


3.8. Організація науково-педагогічної експертизи матеріалів медіа теки.


3.9. Проведення конкурсів на кращі матеріали про педагогічний досвід із метою активізації роботи медіа теки та поновлення її фонду.


3.10. Координація діяльності загальноосвітніх навчальних закладів – суб’єктів округу з проблем популяризації досвіду кращих педагогічних працівників, організація роботи шкільних медіа тек та надання їм науково-методичної допомоги.


3.11. Підготовка публікацій для педагогічних видань із питань вивчення та популяризації педагогічного досвіду відеозасобами. 


4. Права працівників медіатеки


4.1. Одержувати в установленому порядку матеріали, інформацію та документацію від навчальних закладів – суб’єктів округу та установ освіти.


4.2. Одержувати в установленому порядку від адміністрації освітнього округу документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання поставлених завдань.


4.3. Працювати в наукових бібліотеках та інших наукових установах.


4.4.Брати участь у підготовці до відеозйомки педагогічного досвіду. 


4.5. Розробляти заходи для розвитку й удосконалення  форм і методів діяльності медіатеки.


4.6. Користуватися всіма правами, які надаються освітньому округу та не суперечать чинному законодавству України.


5. Обов’язки працівників медіатеки


Працівники медіатеки несуть відповідальність:


5.1. За збереження й технічний стан відеокасет, дисків із записами.


5.2. За своєчасне інформування навчальних закладів – суб’єктів округу та установ освіти про надходження матеріалів до медіа теки.


5.3. За своєчасне поновлення фонду відеоматеріалів.

Пам’ятка вивчення соціального середовища округу

1. Історико-географічні дані про місце, в якому знаходиться округ.

2. Інформація про соціально-демографічні умови (кількість населення, склад населення за віком, зайнятістю).

3. Інформація про родини учнів (характеристика родин: повні, неповні, багатодітні сім’ї; освіта, професія, зайнятість).

4. Структура виробництва (державні, приватні, фермерські), потреба у фахівцях на найближчі 2-5 років.

5. особливості транспортної інфраструктури.

6. Освітні заклади населеного пункту ( дошкільні, загальноосвітні, позашкільні заклади тощо).

7. Соціокультурна інфраструктура (музеї, бібліотеки, спортивні та інші заклади).

8. Мережа закладів охорони здоров’я.

9. Наявність духовно-церковних закладів, релігійних конфесій тощо.

10. Громадські об’єднання дорослих, молоді, дітей. 
11. Шефські та спонсорські організації.

12. Дані про працевлаштування випускників.

13. Освітні потреби батьків та учнів.

Для нотаток

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методична рада округу





Проблемна творча група





Творчі групи на базі опорних закладів





Інструктивно – методичні наради





Школа молодого вчителя





Окружні педагогічні читання





Психолого-педагогічні консиліуми





Творчі звіти,


презентації досвіду роботи





Презентації видавничої діяльності вчителів округу





Методичні тижні








Окружні методичні об’єднання





Методична рада школи





Проблемна творча група








Шкільні методичні об’єднання





Теоретичні семінари





Методичні тижні, тижні педагогічної майстерності





Педагогічні виставки


Видавнича діяльність





Шкільні педагогічні читання





Психолого-педагогічні консиліуми, семінари





Творчі звіти,


презентації досвіду роботи





Взаємовідвідування уроків та позакласних заходів





Науково-дослідна діяльність








Динамічна група





Самоосвітня діяльність учителя
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